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DECRETO N° 051/2025

DISPOE SOBRE oS CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO
PROCESSO DE SELECAO DE GERENTE DE
DEPARTAMENTO DE DIREGAO DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ECHAPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ronaldo Gazeta, Prefeito Municipal de Echapora, Estado
de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢coes legais, que

Ihe sao conferidas por Lei:

CONSIDERANDO que o Poder Executivo Municipal através da Diretoria Municipal de
Educacao possui o compromisso e a responsabilidade de oferecer uma educacéo
de qualidade social, inclusiva, democratica, participativa e alicergada em direitos e
valores humanos;

CONSIDERANDO que as escolas municipais, as familias e os diversos setores da
sociedade civil devem possuir uma alianga forte e consagrada em principios de
confianga, honradez, comprometimento e responsabilidade, como forma de
proporcionar uma educagao de qualidade para todos os alunos da rede municipal de
ensino;

CONSIDERANDO a importancia e obrigatoriedade de formar bons Gerentes de
Departamentos de Diregado das Escolas, aptos a assumirem papeis de lideranga em
cada escola da rede municipal de ensino e no sistema de ensino municipal, como
ainda que se interessem em trabalhar pelo sucesso de sua unidade escolar e de
outras, comprometendo-se com o aprimoramento educacional do Municipio de
Echapora, do Estado e do Pais;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestdo que exige dos
Gerentes conhecimentos e competéncias especificas, particularmente na

condugdo das agdes educativas no ambito da escola, visando adequa-las as

mudangas no que se refere ao cumprlmento dos Obje'[IVOS educamog_ayL
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necessarios ao desenvolvimento humano e social de cada individuo;

CONSIDERANDO que a Legislagdo Nacional, mais precisamente a Lei Federal n°
13.005/2014, que dispde sobre o Plano Nacional de Educacgao, indica em sua
Meta 19 e em sua estratégia 19.1, a prioridade de transferéncias voluntarias da
Unido para os Municipios que tenham aprovado Legislagdo especifica que
considere, conjuntamente, para a nomeacao dos Diretores de Escola, critérios
técnicos de mérito e de desempenho, bem como a participagdo da comunidade
escolar em referido processo de aprovacao. E mais, CONSIDERANDO que a Lei
Federal n° 14.113/2020, que dispde sobre o Novo FUNDEB, disciplina em seu
Artigo 14, § 1° inciso |, que um dos critérios para recebimento da
Complementacao VAAR (valor aluno ano por resultado) seja que o provimento do
cargo ou funcdo de bons Gerentes de Departamentos de Dire¢des, considere
critérios técnicos de mérito e desempenho, a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar, destacando-se que os candidatos sejam
previamente aprovados em avaliagado de mérito e desempenho;
CONSIDERANDO a importancia do(a) Gerente de Departamento de Direcéo
Escolar de assegurar na escola um ambiente educativo de respeito as diferencas,
apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo, que promova as relagdes
interpessoais, tanto dos profissionais como dos alunos e comunidade escolar,
como condigdo para promover a aprendizagem entre os estudantes, contribuindo,
assim, significativamente para reduzir as desigualdades de aprendizagens;
CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagégicas,
administrativas e financeiras do(a) Gerente de Departamento de Diregao Escolar
é condicdo essencial para a consolidacdo de uma escola auténoma e
comprometida com a melhoria da educagao municipal;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagao visa elevar o nivel de
escolaridade e a qualidade da educagao através de objetivos, metas e um
sistema de monitoramento e avaliagcdo, assim como através da responsabilizagéo
educacional;

CONSIDERANDO, por fim, que o objetivo do Poder Executivo Municipal através da
Diretoria Municipal da Educagao deve ser em contribuir na formagéo de liderangas

sistémicas capazes de atuar no conjunto da escola, assegurando que cada

estudante atinja o seu potencial e, consequentemente que cada escola se
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transforme em uma excelente unidade escolar de ensino municipal.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A investidura na fungcdo de Gerente de
Departamento de Diregcéo Escolar das Escolas do Magistério Publico da Educacao
Infantii e do Ensino Fundamental das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Echapora dar-se-a por designagao e posse do Prefeito
Municipal, mediante a participagéo do(a) candidato(a) na seguinte etapa:

§ 1°. A etapa de que trata o caput compreende:

| - processo consultivo: legitimagéo do candidato pela
equipe efetiva de professores e funcionarios e, consequentemente, a sua
designacao pelo Prefeito Municipal a partir de lista triplice, que tem como diretriz a
participacao de professores e funcionarios efetivos, sendo realizado nas Unidades
Escolares, em periodo e calendario a ser definido por Portaria.

§ 2° Poderdo participar da etapa consultiva os
candidatos do Magistério Publico Municipal Efetivo que tenham 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na Educagao Municipal de Echapora.

§ 3° Serado considerados aptos a formarem a lista
triplice e exercerem a fungao de representacdo de Gerente de Departamento de
Direcdo das Escolas Escolar, os indicados que obtiverem as 3 (trés) melhores
classificacdes de cada Unidade Escolar. No caso de ndo haver 3 (trés) indicados,
sera encaminhada a lista com os indicados existentes e ora classificados, e
respectivo percentual de indicagées ao Poder Executivo Municipal, através da
Diretoria Municipal de Educagéo.

§ 4°. O docente efetivo podera se inscrever em apenas

uma unidade escolar.
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CAPITULO I

DAS COMISSOES DOS PROCESSOS

Art. 2°. Por via de Portaria do(a) Diretor(a) Municipal de
Educacao, sera criada a Comissao Municipal para atuar no processo consultivo.

§ 1° - Fica estabelecido que no ambito da Diretoria
Municipal de Educacao, a Comissao Municipal coordenara a formagao, selecdo e
consulta para a fungao de representacdo de Gerentes de Departamento de
Direcdo Escolar, com a competéncia de orientar e acompanhar o processo
consultivo.

§ 2° - A Comissao Municipal tera ainda a competéncia
de coordenar, organizar e executar a consulta para a fungdo de Gerentes de
Departamento de Diregdo Escolar, no @mbito da Rede Municipal de Educacéao.

Art. 3° Apods a consulta a comunidade escolar, fica
determinada que a Comissdo Municipal organizara a lista triplice contendo os
nomes dos candidatos com maior indicagcdo a funcdo de Gerente de
Departamentos de Direcao Escolar de cada Unidade Escolar, finalistas da etapa
consultiva, e o relatério geral do processo que sera encaminhado ao Poder
Executivo Municipal, através da Diretoria Municipal de Educacgéo.

§ 1° - A lista triplice com os nomes dos mais indicados
pela comunidade escolar a funcdo de Gerentes de Departamentos de Dire¢ao
Escolar, finalistas do pleito, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada sua validade por mais 2 (dois) anos, por via de Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. A etapa consultiva nas Unidades Escolares sera
organizada e coordenada pela Comissdo Municipal, que sera composta por 01
(um) representante de cada segmento das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, que deverao ser escolhidos entre seus pares.

Paragrafo Unico - A Comissdo Escolar Municipal
organizara o credenciamento dos membros da comunidade escolar aptos a
participar da indicagdo e do processo consultivo, identificando-os em listagem
especifica, que sera emitida a partir dos dados constantes na Diretoria Municipal de

Educacao.
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Art. 5°. A etapa consultiva realizar-se-a em dia e
horario previamente estabelecidos pela Comissdo Municipal, com base no
cronograma previsto pela Diretoria Municipal de Educagéo, que emitira Portaria e

providenciara a sua publicacao.

CAPITULO 1ll
DA INSCRICAO

Art. 6°. Podera participar do processo para provimento na
funcao de Gerente de Departamento de Direcao Escolar, no ambito das Unidades
Escolares Publicas Municipais, o membro do magistério que satisfaca os seguintes
requisitos:

| - ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatorio;

Il - possuir formacgao para o Magistério, com Licenciatura

Plena em Pedagogia;

Il - ndo ter sofrido sangcdo em virtude de processo
administrativo disciplinar nos 03 (trés) ultimos anos anteriores a data da indicacgao;

IV - nao ter condenacao em processo criminal, cuja
sentenca tenha sido transitada em julgado;

V - nao ocupar cargos eletivos ou comissionados em
outros municipios, nem cargo eletivo em Echapora;

Art. 7°. A etapa consultiva ocorrera nas Escolas
Municipais onde ha lotagédo de mais de 5 (cinco) servidores.

Art. 8°. No ambito das Escolas Publicas Municipais e
para exercer a fungdo de Gerentes de Departamentos de Direcdo Escolar, fica
disciplinado que é condigdo da etapa consultiva o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — Elaborar Plano de Gestdo Escolar para o periodo
referente ao exercicio pretendido, apresentando-o a comunidade escolar e a
Comissdo Municipal de Educagéo através de efetivo protocolo perante a Diretoria

Municipal da Educagao, consignando-se que o referido Plano de Gestao Escolar

devera ser pautado em indicadores de resultados visando a qualificacéo do ensino.
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CAPITULO IV

DA INDICAGAO, APURAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 9°. Poderdo participar da etapa consultiva e
concorrer a funcdo de Gerente de Departamento de Diregdo Escolar, os seguintes
pretendentes:

| - Os servidores efetivos integrantes do quadro do
Magistério Publico Municipal de Echapora.

§ 1° - O membro da comunidade escolar sé podera
participar da indicagéao, munido de documento oficial de identificagdo ou qualquer
outro com fotografia.

§ 2° - E vedada a indicagdo por representagao, sob
qualquer meio ou argumento.

§ 3° - O profissional terceirizado, que presta servico na

escola, ndo esta habilitado a participar.

§ 4° - Ninguém podera realizar mais de uma indicagao,
ainda que represente segmentos diversos ou acumule mais de um cargo.

§ 5° - O professor com unico vinculo e carga horaria
dividida em escolas, participara na escola onde estiver lotado.

§ 6° - A apuracdo dos votos acontecera no prédio da
Diretoria Municipal de Educagéo, com a presenca da Comissdo Municipal, e sera
aberta a comunidade escolar com data e horario previstos em Portaria.

§ 7° - A divulgacao sera feita no site da Prefeitura
Municipal de Echapora e afixada nos murais das Unidades Escolares e na sede

da Diretoria Municipal de Educacéo.

CAPITULO YV

DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 10. O tempo de exercicio da fungéo de Gerente de

Departamento de Diregdo Escolar sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo

por igual periodo, apés avaliagdo do desempenho realizada pelo Diretor(a)
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Municipal de Educacéo e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser definida e
publicada por Portaria especifica.

Art. 11. Na vacancia da fungao de um dos Gerentes de
Departamento de Diregcao Escolar, fica disciplinado que o(a) Diretor(a) Municipal de
Educacéo designara como Diretor pré-tempore 01 (um) dos 02 (dois) indicados pela
comunidade escolar.

Art. 12. Ocorrera a vacancia da funcao de Gerentes de
Departamento de Diregao Escolar, nas seguintes circunstancias:

| - pelo término do periodo a que se refere o Artigo 12 do
presente Decreto;

Il - por renancia;

Il - por aposentadoria;
IV - por falecimento: e

V - por dispensa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Depois de designados, o(a) Gerente de
Departamento de Diregdo Escolar devera assegurar o cumprimento de todas as
diretrizes emanadas pela Diretoria Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico - O (A) Gerente de Departamento de
Diregéo Escolar, no exercicio de suas fungoes, sera acompanhado, com base nos
indicadores de gestdo e de eficiéncia estabelecidos pela Diretoria Municipal de
Educacao.

Art. 14. O (A) Gerente de Departamento de Direcéo,
Escolar que descumprir as diretrizes da Diretoria Municipal de Educagéo sera
dispensado da fungéo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, que possui
total autonomia para decidir.

Paragrafo Unico. O descumprimento de diretrizes
devera ser formalizado através de relatério circunstanciado elaborado pela

Diretoria Municipal de Educagéo.
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Art. 15. Sera publicado edital regulamentando o

processo consultivo que compreende a consulta de professores e funcionarios
efetivos de cada Unidade Escolar, que objetiva a formagao da lista triplice e a
fixacdo de prazos de impugnagdes e recursos, bem como das demais regras
complementares a execucao deste Decreto.

Art. 16. Os critérios e procedimentos ora disciplinados
serdo adotados pela Diretoria Municipal de Educagédo a partir da publicagdo do
presente Decreto, consignando-se que os novos Gerentes de Departamento de
Direcao das Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Echapora
assumirdo suas fungdes a partir do exercicio de 2026.

Art. 17. Os casos omissos apurados pelo(a) Diretor(a)
Municipal de Educagéo junto com a Comissdo Municipal serdo comunicados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. O presente Decreto podera ser regulamentado

no que couber por via de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Echapora/SP, 05de novembro de 2025.

R

Prefeito Municipal

Publicado e regsitardo nesta Secretaria na mesma data supra.

lara Mar?%e% Quirino
Agente de Secretaria Geral

m@echapora.sp.gov.br
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