LEI MUNICIPAL N° 1690/2010

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ECHAPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

OSVALDO BEDUSQUE, Prefeito Municipal de Echapora, Comarca de Assis, Estado de

Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas por Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

ARTIGO 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Echapora,
como determina a Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de

1.996 e denominar-se-a Estatuto do Magistério Publico Municipal de Echapora.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta Lei estdo abrangidos os docentes e especialistas de
educacdo da Rede Municipal de Ensino que desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e administrar o ensino municipal,

com vistas a atingir os objetivos da Educacgao.

SECAO II
DOS OBJETIVOS

ARTIGO 3° - A presente Lei tem por objetivos:

| - valorizar o profissional da Educacgao , garantindo-lhe bem estar e condigdes de
desenvolver o seu trabalho no campo da educagao;

lI- incentivar a profissionalizagdo do Quadro do Magistério, bem como proporcionar-
Ihe perspectiva de progressao na carreira;

[lI- aprimorar a qualidade do ensino publico Municipal.

ARTIGO 4° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais do

ser humano, tem em vista a promogéo dos seguintes principios:



I- reconhecimento do significado da educagéo paraa formagdo do Homem e para
o desenvolvimento do cidadao e do pais;

II- empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando preparando-o para o
exercicio da cidadania;

IlI- participacao efetiva na vida da Escola e zelo por seu aprimoramento;

IV- promogdo do senso comunitario, entendendo a escola como agente de
integracao e interagente no ambiente social;

V- reconhecimento do trabalho como principio educativo.

SEGAO llI
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 5° - Para os fins desta Lei considera-se:

| — Cargo do Magistério- conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao
profissional do magistério;

II- Classe- conjunto de cargos e de fungado atividades da mesma denominagao e
natureza funcional;

lll- Série de Classes - conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de
acordo com o grau de titulagdo minimo exigido;

IV- Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro
do Magistério previsto neste Estatuto, dispostos hierarquicamente segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade das atribui¢des.

V- Quadro do Magistério - o conjunto de cargos e de fungédo atividades de docentes

e especialistas da educacao.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DA COMPOSIGAO

ARTIGO 6° - O Quadro do Magistério Publico Municipal compreende cargos de provimento
efetivo, provimento em comisséo e fungéo atividades na seguinte conformidade:

|- Série de classes de docentes :

a) Professor de Educacao Basica |- PEB |

b)Professor de Educagao Basica Il — PEB Il

lI- Classe de especialistas de Educacao:



a)Diretor de Escola
b)Vice- diretor de Escola
c) Coordenador Pedagdgico

ARTIGO 7° - O numero de cargos e sua respectiva remuneragéo constarao de leis préprias.

ARTIGO 8° - Os cargos de provimento em comissao constantes deste Estatuto sao de livre
preenchimento e dispensa pelo Prefeito Municipal, observados os pré- requisitos e a

legislagao propria quanto a sua nomeagao e dispensa.

SECAO I
DO CAMPO DE ATUAGAO

ARTIGO 9° - Os ocupantes de cargo e/ou funcgao atividade da classe de docentes atuaréo
como professores na Rede Municipal de Ensino, observada a seguinte distribuigao:

I- Professor de Educacao Basica | — PEB |

a) na Educacéo Infantil

b) no Ensino Fundamental de 9 anos : 1° ao 5° ano

Paragrafo unico: Concomitante ao Ensino Fundamental de 9 anos havera a
continuidade do Ensino Fundamental de 8 (oito) anos (12 a 42 séries) para os alunos da
Rede Municipal.

c) na Educacao de Jovens e Adultos - EJA

II- Professor Educacéao Basica Il — PEB Il

a) no Ensino Fundamental: da 6° ao 9° ano.

b) no Ensino Fundamental de 9 anos : 1° ao 5° ano e na 12 a 42 série do Ensino
Fundamental de 8 anos; nas disciplinas de Educagao Artistica ( Artes) e Educagéao Fisica.

ARTIGO 10 - Os ocupantes de cargos das classes de especialistas de educagao atuaréo
conforme suas respectivas especialidades: supervisionando, coordenando ou
administrando o setor e/ou servico de sua competéncia na Unidade Escolar ou Diretoria
Municipal de Educagdo, abrangendo o Ensino Fundamental, a Educacdo Infantil a

Educacao de Jovens e Adultos e outros programas correlatos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS



SECAO |
DOS REQUISITOS

ARTIGO 11 - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes dos docentes
e das classes de especialistas de educacado do Quadro do Magistério ficam estabelecidos

de conformidade com o Anexo | que faz parte integrante desta Lei.

SEGAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

ARTIGO 12 - Sao formas de provimento dos cargos da série de classes de docentes e das

classes de especialistas de educacao:

I-) em comissao - quando se tratar de cargos previstos nesta Lei e que assim
devam ser providos, conforme o Anexo | desta Lei;
II-) em carater efetivo - para os cargos da série de classes de docentes, através de

Concurso Publico de provas e titulos.

ARTIGO 13 — O provimento dos cargos sera feito através de Concurso Publico, sempre que
ocorrerem vagas comprovadas na rede e com a peridiocidade minima de 04 (quatro) anos
de acordo com o art. 22, |l da Lei 11.494/2007.

Paragrafo Unico - O preenchimento das substituicdes serdo feitos mediante nomeacao e

contratagao através de Prova Seletiva, considerados Titulos e Tempo de Servigo.

ARTIGO 14 - O ocupante do Quadro do Magistério nomeado, por Concurso Publico,
cumprira estagio probatério de 3 (trés) anos, periodo em que sera avaliado para apuragao
da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico municipal, conforme Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais de Echapora e outros atos que o regulamentarem.

§1° - Durante o cumprimento do estagio probatério o ocupante do Quadro do Magistério
podera ser exonerado no interesse do servigo publico, apds avaliagdo de sua aptidao e
capacidade, observando-se:

[) - Assiduidade;

II) - Produtividade;

[Il) -Responsabilidade.



§ 2° - Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, o superior
imediato, respeitado o direito de ampla defesa, representara a autoridade competente,
cabendo a esta dar vista do processo ao interessado para que este possa apresentar

defesa no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES ATIVIDADE E DAS DESIGNACOES

SECAO |
DO PREENCHIMENTO DE FUNGCOES ATIVIDADE

ARTIGO 15 — O preenchimento de fungdes atividade da série de classes de docentes sera
efetuado mediante admissao:

| - Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido, especialidade ou
transitoriedade nao justifiquem o provimento de cargo;

Il — Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de
funcdes atividade, afastados a qualquer titulo;

lIl - Para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que

ainda nao tenham sido criados.

§1° - A admisséo, de que trata este artigo, far-se-a apos a ordem de preferéncia prevista no
artigo 40 desta Lei.

SECAO I
DOS REQUISITOS

ARTIGO 16 — Os requisitos para o preenchimento das fungbdes atividade da série de
classes de docentes serdo os mesmos fixados no anexo |, desta lei, para provimento dos
cargos de PEB | e PEB II.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO

ARTIGO 17 — O preenchimento de fungdes atividade da série de classes de docentes far-
se-a mediante admissao, precedida de processo seletivo de provas, tempo de servigo e

titulos.



ARTIGO 18 — Os processos seletivos, de que trata o artigo anterior, serdo realizados na

Diretoria de Educacgao na forma a ser estabelecida em regulamento.

SECAO IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 19 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes de Educacgéo

especificados no Anexo | far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 20 — Cabera ao Departamento Municipal de Administragdo, com a assessoria da
Diretoria de Educacgao, expedir por ocasido da abertura de concurso ou processo seletivo,
ato regulamentando a forma de realizagdo das provas escritas e de titulos , respeitadas as
disposigdes gerais deste Estatuto e demais normas vigentes.

ARTIGO 21 — O preenchimento dos cargos do Quadro do Magistério dar-se-4 mediante

necessidade comprovada pela Diretoria de Educacéo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 22 - Os ocupantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, para
desenvolverem as atividades previstas no artigo 2° da Lei Municipal n° 1482/20086,
alterados pela Lei Municipal n°. 1669/2010 ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim

especificadas:

| - Jornada de Trabalho Docente composta por 24 (vinte quatro) horas relégio
semanais assim distribuidas :

a) 20 (vinte) horas de 50 minutos em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas relégio destinadas ao trabalho coletivo pedagdgico, das quais
02 (duas) na escola em atividade coletiva e 02 (duas) de acordo com as necessidades da

administragao da escola (HTPL).

§1° A hora de trabalho tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais 50
(cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas, assegurando ao docente
um minimo de 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso (recreio) em cada periodo

letivo.



§2° Fica a critério da Diretora Municipal de Educagdo o cumprimento da carga horaria

restante.

Il - Jornada de Trabalho Docente composta por 30 (trinta) horas relégio semanais
assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas de 50 minutos em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas relégio destinadas ao trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas)
na escola em atividade coletiva (HTPC) e 03 (trés) de acordo com as necessidades da

administragao da escola (HTPL).

§1° A hora de trabalho tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais 50
(cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas, assegurando ao docente
um minimo de 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso (recreio) em cada periodo

letivo.

§2° Fica a critério da Diretora Municipal de Educagdo o cumprimento da carga horaria

restante.

§3° - As horas destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo deverdo ser cumpridas em locais

e horarios definidos pela Diretoria Municipal de Educacao.

§4° - O docente que deixar de comparecer aos horarios de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) previstos no paragrafo anterior, tera descontadas as horas correspondentes aos

seus vencimentos, exceto quando caracterizar falta abonada ou licenga saude.

Il — Jornada de Trabalho Docente composta de 18 (dezoito) horas relégio semanais
assim distribuidas:

a) 15 (quinze) horas relogio em atividade com os alunos

b) 03 (trés) horas reldgio destinadas ao trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) na
escola, em atividade coletiva (HTPC) e 01 (uma) de acordo com as necessidades da

administracao da escola (HTPL).

IV - Jornada de Trabalho de Especialistas composta por 08 (oito) horas relogio

diarias, totalizando 40 (quarenta) horas relégios semanais.



ARTIGO 23 — A acumulagdo de dois cargos docentes ou um cargo docente com um de
especialista de educagao é permitida desde que seja respeitado:

| — o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria, quando
ambos integrarem os Quadros dessa Diretoria Municipal de Educagéo.

Il — a compatibilidade de horarios

Il = O periodo de tempo destinado ao HTPC devera ser realizado em horario

adverso e determinado pela Diretoria Municipal de Educacéo.

ARTIGO 24 — As jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes de
funcdo-atividade (ACT), com atuagao inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, os quais
deveréo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.
ARTIGO 25 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividade com alunos,
horas de trabalho pedagodgico na escola, horas de trabalho pedagodgico em local de livre
escolha pelo docente ou horas de atendimento as necessidades da administragéo escolar.

ARTIGO 26 - A carga horaria diaria do trabalho docente ndo podera exceder 08 (oito) horas
aula.
ARTIGO 27 — Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no Artigo 22, poderéo

exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de aulas prestadas pelo
docente além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2° - A cada bloco de 08 (oito) horas de carga suplementar corresponde 01 (uma) hora de

trabalho pedagogico.

§ 3° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previstas nas jornadas

de trabalho a que se refere o artigo 22 desta Lei.

§ 4° - O Professor Educacao Basica | que atuar como Professor Educagao Basica Il, a
remuneragao sera com base ao valor referente ao Nivel e Faixa de Professor de Educacgao

Basica | a qual se encontra.

ARTIGO 28 — Nos casos em que o conjunto de horas relégio e de horas-atividade for
inferior ao fixado para a jornada de trabalho docente, configurar-se—a carga reduzida de

trabalho.



§ 1° - As aulas que constituirem carga reduzida de trabalho serao oferecidas, primeiro aos
titulares de cargo e, posteriormente, aos professores inscritos para admissao em carater

temporario, ambos devidamente habilitados conforme Artigo 15 e Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE VACANCIA DE CARGOS

SECAO |
DA VACANCIA

ARTIGO 29 - A vacancia de cargo ocorrera:
| - Exoneragéao
a) A pedido do funcionario

b) Ex-oficio:
§ 1° - Quando se tratar de cargo em comissao ou em substituicéo;
§ 2° - Quando néo satisfazer as condigbes do estagio probatério.

Il - Demissao — Sera aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

Il — Aposentadoria

a) Voluntaria: quando o funcionario preencher os requisitos necessarios previstos em
lei e assim o desejar;

b) Compulséria: quando o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade
conforme preceitua o artigo 100, item Il da Constituicao Federal.

IV - Falecimento: na data do falecimento do funcionario.

V - Posse em outro cargo: sempre que o funcionario passar a ocupar outro cargo

que seja de acumulacéao proibida em dispositivo legal.

VI - Criagdo de cargo; na data da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para seu

provimento ou da que determinar essa ultima medida, se o cargo ja tiver sido criado.

SEGAO I



DA DISPENSA

ARTIGO 30 - Dar-se-a dispensa do professor:
| - A pedido
Il - Devido a inexisténcia de classe/ aula
[l - Quando o professor ndo corresponder ou incorrer em responsabilidade

disciplinar.

§ 1°- Aplicar-se-a ao professor a dispensa a bem do servigo publico.

ARTIGO 31 - Sera aplicada a pena de dispensa:

| - Por abandono de cargo, quando o professor ausentar-se do servigo por mais de
15 (quinze) dias consecutivos, sem justificativa;

Il - Quando o professor faltar sem causa justificavel, por mais de 30 (trinta) dias

intercalados durante o ano.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

SEGAO |
DOS DIREITOS

ARTIGO 32 - Sao direitos especiais do pessoal do Quadro do Magistério:

| - ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagéo profissional em érgaos
mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

Il - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos
e de avaliagao do processo ensino - aprendizagem dentro dos principios psicopedagdgicos
e filoséficos que norteiam a proposta educacional adotada;

Il - ter acesso a informag¢des educacionais, acervo bibliografico, material
didatico e outros instrumentos pedagdgicos, bem como contar com assessoria pedagogica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares.

V - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico - pedagdgicos
suficientes e adequados, para que exergam suas tarefas profissionais com eficiéncia e

eficacia;



VI - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - receber assisténcia técnico-pedagdgica para seu aperfeicoamento,
especializagao e atualizacao;

VIII - ter assegurado o amplo direito de defesa.

SEGAO I
DOS DEVERES

ARTIGO 33 - Além dos deveres comuns aos Funcionarios Publicos Municipais de Echapora
previstos em outras Leis e/ou normas, o pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual,
devera:

| - conhecer, respeitar e cumprir a legislagao vigente;

Il - preservar os principios, ideais e fins da Educacgao Brasileira;

[l - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado, visando o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia
politica e da construgao de sua autonomia;

IV - desincumbir-se das fungdes e encargos especificos do Magistério Publico
Municipal estabelecidos em legislagao e regulamentos proprios;

V - participar das reunides pedagodgicas, das reunides do Conselho de Escola, das
reunides de orientacdo técnica previstas no calendario escolar e outras atividades que lhe
forem atribuidas por forga da fungdo exercida, contribuindo inclusive para o trabalho
coletivo;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - apresentar-se em servigo decente e discretamente trajado;

VIIl - manter o espirito de cooperacédo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

IX - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais;

X - comunicar ao chefe imediato as irregularidades de que tiver conhecimento no
local de trabalho;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo de sua categoria
profissional,

XII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional,



XIII - fornecer elementos para realizagdo e atualizagdo de seus assentamentos junto
aos orgaos da Administracao, dentro dos prazos estipulados;

XIV - ndo cometer qualquer tipo de agresséo fisica ou moral ao aluno;

XV - zelar pela economia e conservacao do material que |he for confiado;

XVI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente

os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos.

ARTIGO 34 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

I- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do local de
trabalho no horario de expediente sem prévia autorizagado do superior imediato;

lI- faltar com o respeito aos alunos, pais e demais funcionarios e desacatar as
autoridades constituidas;

Ill- impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

IV- discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS

SECAO|
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 35 - O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do
cargo, a critério da Administragdo Municipal para os seguintes fins:

| - aperfeicoamento e especializagao;

Il - comparecer a congressos, cursos e outros relacionados com sua area de
atuacgao;

[l - cumprir missdo oficial de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres
publicos;

IV - prover cargos em comissao junto aos orgaos da Prefeitura Municipal de
Echaporg;

V - substituir ocupantes de cargos de especialista, desde que atenda as exigéncias

do Anexo | desta Lei;



§ 1° - O professor afastado conforme o caput deste artigo, podera retornar ao seu

cargo de origem por manifestagdo pessoal ou a critério da Administragao.

§ 2° - Todos os docentes afastados deverdo ter classes e/ou aulas atribuidas

anualmente.

ARTIGO 36 - Os afastamentos previstos no caput deste artigo, serdo feitos mediante

portaria ou decreto do Prefeito Municipal.

SECAO I
DAS FERIAS

ARTIGO 37 — Os docentes em exercicio gozarado férias de acordo com o Calendario
Escolar, as quais deverdo ser remuneradas com o acréscimo de 1/3 ( um ter¢o) do valor

original.

§ 1° - A docente que se encontrar em licenga gestante durante o periodo de férias
fara gozo delas por ocasiédo do retorno ao exercicio das fungbes docentes.

§ 2° - Os professores contratados para reger classes e/ou aulas, receberao férias

proporcionais ao periodo trabalhado.

§3° - Os professores readaptados aplica-se as disposi¢cdes deste artigo

ARTIGO 38 — Os cargos em comissdo: Diretor de Escola, Vice- Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico fazem jus ao gozo de 30 (trinta ) dias de férias anuais, que
deverao ser remuneradas com o acréscimo de 1/3 (um tergo) do valor original, observada a

escala que for aprovada.

§ 1° - Os cargos em comissdo de Diretor de Escola, Vice- Diretor de Escola e

Coordenador Pedagdgico poderao gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodos iguais.

§ 2° - No recesso escolar, o pessoal do Quadro do Magistério podera ser convocado
para:
- prestar servigos para a Diretoria Municipal de Educacgao.

- participar de cursos de aprimoramento e orientagao técnica.



SECAO Il
DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

ARTIGO 39 - Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes da Rede de Ensino
Municipal serdo classificados atendendo os seguintes critérios:

a) tempo de servigo no Magistério Publico de Municipios do Estado de Sao Paulo e
no Magistério Publico Estadual de Sao Paulo.

b) tempo de servigo como Professor (a) da “Agremiagao de Promogao e Assisténcia
Social de Echapora — APASE”

c) Tempo de Servigo na Unidade Escolar como Professor (a) titular de cargo

d) titulos

§ 1° - Para os professores com vinculo empregaticios no Estado e prestando
servigos junto a Prefeitura (Convénio) observar-se-ao os critérios estabelecidos pela Rede

Estadual de Ensino.

§ 2° - Para os professores com vinculo empregaticios no Estado e prestando
servigos junto a Prefeitura (Convénio) observar-se-do os artigos 22, 34, 35 e 39 no seu § 2°
estabelecidos neste estatuto.

§ 3° - E vedado o cémputo cumulativo de tempo de servico das alineas “a” e “b”.

ARTIGO 40 - A atribuigdo de classes e/ou aulas sera feita em nivel da Diretoria Municipal
de Educacéo, nas respectivas U.E. com classificagdo prépria dos docentes, incluindo de

acordo com Lei Municipal n® 1669/2010 a Educagao de Jovens e Adultos (EJA):

| - Educacao Infantil
- atribuicdo de classes aos docentes titulares de cargos, classificados de acordo

com o artigo anterior;

Il - Ensino Fundamental

a) fase | - atribuicdo de classes e/ou aulas aos professores titulares de cargos
estaduais prestando servigos junto a Prefeitura (Convénio) firmado no ano 1998 e
classificados de acordo com o paragrafo primeiro do artigo anterior.

b) fase Il - aos docentes titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino

classificados de acordo com o artigo anterior;



c) fase lll - Aos professores titulares de cargos estaduais prestando servigo junto a
Prefeitura (convénio) apds 1998 serao classificados de acordo com o paragrafo primeiro do
artigo anterior.

d) fase IV aos docentes titulares de cargo para atribuicdo de carga
suplementar;

e) fase V- aos candidatos a admissao em carater temporario

Il — Educacéao de Jovens e Adultos:
- Serdo oferecidas as aulas de EJA a titulares de cargo adidos ou a candidatos a

admissao em carater temporario.

§ 1° - O docente de EJA, adido ou admitido em carater temporario, podera sempre
que houver possibilidade, declinar da sala que |he foi atribuida, e tomar posse de outra sala

com carga horaria maior, até o maximo de 30 horas semanais.

§ 2° - O docente de EJA podera ministrar aulas de reforgo, de projetos educacionais
e substituigdes eventuais desde que a carga horaria ndo ultrapasse as 08 horas diarias e
30 horas semanais.

ARTIGO 41 - Os docentes efetivos que nao tiverem classes e/ou aulas atribuidas seréao
declarados adidos, ficando a disposi¢ao da Diretoria Municipal de Educacao, onde serao

classificados.

§ 1° - O docente adido devera assumir classes e/ou aulas que vierem a se tornar
vagas, aulas em substituicdo, aulas de recuperagéo e reforgo, a qualquer momento, nas

unidades pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O docente adido PEB Il devera ministrar aulas de recuperagao e reforgo no
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano e de 12 a 42 série), na disciplina correspondente ao seu

cargo.

§ 3° O docente PEB Il adido devera ministrar aulas nas 42s séries do Ensino
Fundamental na disciplina correspondente ao seu cargo, conforme estabelecido pelo
Departamento Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo.

§4° O docente adido devera participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo

das atividades escolares;



§ 5° O docente adido devera participar 02 (duas) horas relégio na escola em atividade
coletiva (HTPC).

ARTIGO 42 - As classes de Educacgao de Jovens e Adultos e as que forem instaladas ou
vierem a ficar vagas apos o inicio do ano letivo, serdo atribuidas obedecendo a sequéncia:

a adidos e, em seguida a professores admitidos em carater temporario.

ARTIGO 43 - Para o cumprimento do disposto nesta seg¢do, a Diretoria Municipal de

Educacao de Echapora expedira portaria com normas especificas.

SEGAO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

ARTIGO 44 — Sera considerado tempo de efetivo exercicio, o afastamento em virtude:

I- Férias a qualquer titulo;

II- Casamento até 08( oito) dias, contados da realizagdo do ato;

[lI- Falecimento do cénjuge, companheiro, companheira, filhos, pais e irm&os até 08(
oito) dias;

IV- Falecimento dos sogros, padrasto, madrasta, avos, netos, genro e nora até 02
(dois) dias;

V- Moléstia comprovada, até o maximo de 05( cinco) dias;

VI- Licenga a funcionaria gestante;

VII- Licenga Paternidade — 05 (cinco) dias;

VIII - Licenca Prémio;

IX- Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

X- Falta abonada até o maximo de 06( seis) por ano;

XI- Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

Xll- Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

Xlll- Missao ou estudo de interesse do municipio, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito;

XIV- Exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comisséo.

SECAOV
DAS FALTAS

ARTIGO 45 - E considerada falta abonada a falta que ocorrer para tratar de assuntos

particulares em até 06 (seis) por ano, ndo excedendo 01 (uma) por més.



§ 1°- A concessao do abono da falta devera ser requerido ao superior imediato, por
escrito, no primeiro dia de comparecimento ao trabalho subsequente a falta, e cabera a ele

decidir quanto ao mérito do pedido.

§ 2°- Nao sera concedido o abono de falta que venha a ocorrer em dia de reuniao
pedagodgica, cursos de atualizagdo ou reciclagem, comemoragdes civicas ou escolares,

conselho de classe ou de escola.

ARTIGO 46 - E considerada falta justificada aquela que ocorre devido a fatos que, por sua
natureza ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa

constituir escusa de nao comparecimento ao trabalho.

ARTIGO 47 - O limite de faltas justificadas é 24 (vinte e quatro) por ano, ndo podendo

exceder 02 ( duas) por més.

§ 1°- A justificacdo deve ser requerida no primeiro dia de comparecimento ao
trabalho subsequente a(s) falta(s) , ao superior imediato, por escrito, que decidira sobre a

justificacao da(s) falta(s), até o maximo de 12 (doze) por ano, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 2°- A justificagdo das faltas que excederem 12( doze) por ano, até o limite de 24(
vinte e quatro) , sera submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo de

seu superior, no prazo de 05( cinco) dias.

§ 3° As faltas justificadas acarretam perda de vencimentos/ salarios e sao
consideradas como faltas para todos os efeitos legais.

ARTIGO 48 - E considerada falta - dia, se o docente ndo cumprir a totalidade de sua carga

horaria de trabalho.

§ 1° - Se o professor deixar de cumprir parte da carga horaria diaria de trabalho sera

caracterizada falta — aula.

§ 2°- As faltas - aula serdo somadas ao longo do més, até perfazer a falta — dia,

observada a tabela constante no anexo V desta Lei.



§ 3°- Ocorrendo saldo de faltas — aula no final do més, elas serdo somadas as que

vierem ocorrer no més seguinte ou subsequentes.

§ 4° - No ultimo més do ano letivo, o saldo de faltas — aula, qualquer que seja o seu

numero, sera considerado falta — dia a ser consignada no ultimo dia de exercicio.

ARTIGO 49 — A falta — dia, de que trata o Artigo anterior, podera ser abonada nos termos

da Legislacao vigente.

SECAO VI
DAS LICENGAS

ARTIGO 50 - Serao concedidas licencas:

I- Para tratamento de saude;

II- Por motivo de doenca em familia;

Ill- Para repouso a gestante;

IV- Paternidade;

V- Para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho;

VI- Compulséria;

VII- Prémio;

VIll- Para tratar de interesse particular.

§ 1°- As licencas dos ocupantes do Quadro do Magistério seréo regidas pelas Leis

Municipais especificas ou pela Consolidagao das Leis do Trabalho, conforme o caso.

SECAO VI
DA REMOGAO

ARTIGO 51 — Os professores de Educacdo Basica | (PEB I) do Quadro do Magistério
Publico Municipal poderdao remover-se das Escolas Municipais de Educagao Infantil para
ocupar cargos de 1% a 42 séries e 1° ao 5° ano nas Escolas Municipais de Ensino

Fundamental e vice-versa, desde que devidamente habilitados.

ARTIGO 52 — As formas de remogao do Pessoal do Magistério serao:
| — “Ex-Officio”

Il — Voluntariamente



ARTIGO 53 - A remocao Ex-Officio dar-se-a no interesse do servico, a critério da Diretoria

Municipal de Educacéo.

ARTIGO 54 - A remocao voluntaria proceder-se-a a pedido do interessado ou por permuta,
quando da existéncia da vaga, sempre condicionada ao interesse da Administragcéo e a

aprovacgao do Diretor da Diretoria de Educacao.

§ 1°- A remocgé&o por permuta, condicionada sempre ao interesse da Administragao,
podera ocorrer sempre que dois integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de
atividades idénticas, e com capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram a mudanga

das respectivas lotagdes, e processar-se-a anualmente em periodo de férias escolares.

§ 2° - A remogao sempre devera preceder o ingresso para provimento de cargos na
carreira do Magistério e somente poderdao ser oferecidas em concurso de ingresso as

vagas remanescentes do concurso de remogao.

ARTIGO 55 — Para o cumprimento do disposto nesta secédo, a Diretoria de Educacéo,

expedira Decreto ou Portaria com normas especificas.

SECAO Vil
DO INGRESSO

ARTIGO 56 - O ingresso de docentes em cargo publico dar-se-a por concurso de provas e
titulos.

ARTIGO 57 - Serao oferecidas em concurso de ingresso aos docentes as vagas
remanescentes do concurso de remogao e do processo de atribuicdo de aulas no inicio do

ano letivo.

SECAO IX
DAS SUBSTITUIGOES



ARTIGO 58 — O professor da Rede Municipal de Ensino, quando ausente da Escola por
motivo de qualquer natureza, sera substituido por outro professor do Quadro do Magistério

do Municipio.

§ 1°- O professor substituto do PEB | licenciado tera a incumbéncia de suprir a
auséncia do titular e fara jus a remuneragao diaria correspondente a 1/30 ( um trinta avos)

do valor do seu nivel salarial.

§ 2° - O professor substituto do PEB Il nas aulas do 6° ao 9° ano licenciado fara jus a
remuneragao correspondente ao total de aulas ministradas no dia, no valor do seu nivel

salarial.

§ 3° Na auséncia do professor especialista por tempo determinado (Educagao
Artistica e Educacéo Fisica), as aulas serao ministradas pelo professor regente da classe.

§ 4° - O professor substituto devera cumprir a mesma carga horaria do professor

licenciado até a reassuncgao do titular.

§ 5° - Anualmente devera ser verificada a existéncia de processo seletivo vigente
apo que enseja a contratagdo desejada, ou, em nao existindo processo seletivo vigente,
deverao ser abertas na Diretoria de Educacéo as inscricdes e provas seletivas, destinadas

a regéncia de classes das escolas municipais em substituigcdo ao titular ausente.

ARTIGO 59 - As substituicbes de especialistas obedecerao aos seguintes critérios:

| - havera substituicdo de Diretor de EMEF sempre que o afastamento do titular for
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - havera substituicdo de Diretor de EMEI sempre que o afastamento do titular for
igual ou superior a 30 ( trinta) dias;

lIl - Nas escolas Municipais o Diretor Municipal de Educacao, ficara responsavel pela
unidade nos afastamentos do titular nos periodos inferiores a 30 (trinta) dias;

IV - havera nas escolas Municipais escala para designar professor responsavel por
periodo e para substituir nos afastamentos do titular;

V - os interessados poderao se inscrever atendendo os requisitos do Anexo |.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL



ARTIGO 60 - A Diretoria Municipal de Educacéo dara prioridade a qualificacdo do pessoal
do Quadro do Magistério, programando atividades com vistas a atualizar e aperfeicoar

conhecimentos e métodos pedagdgicos.

ARTIGO 61 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Diretoria Municipal de

Educacgéo o programa de capacitagéo de seu Quadro de Pessoal, tendo como objetivos:

| - incrementar a produtividade e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento
do ensino publico municipal,

Il - estimular o desempenho profissional e a ampliagcdo dos conhecimentos de
informacdes educacionais atualizados;

[lI- integrar os objetivos de cada funcao as finalidades da administragdo como um

todo.

ARTIGO 62 - Compete a Diretoria Municipal de Educagdo, em coordenagdo com a
Administragcédo, a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento do seu
Quadro de Pessoal, podendo para tanto serem utilizados servigcos de instituicdes publicas
ou privadas especializadas.

ARTIGO 63 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera desenvolvido da
seguinte forma:

a) nos periodos de recesso escolar: orientacdo técnica ao corpo docente e
especialistas;

b) nas reunides pedagodgicas previstas no calendario escolar;

c) no horario de trabalho pedagdgico, com sessdes de estudo, discusséo, trocas de
experiéncias, confeccdo de materiais didatico-pedagogicos, oficinas, orientagcéo
pedagdgica, etc;

d) mediante encaminhamentos a instituicbes especializadas;

e) integragao com outras instituicdes publicas ou particulares;

f) incentivo a participacdo em cursos de extensdo cultural e de atualizagéo

profissional.

ARTIGO 64 - Apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico
Municipal de Echapora, o docente e o especialista poderdao solicitar afastamento para
cursos de especializagdo e pds-graduacado, com duracao de até o limite de 02(dois) anos,

sem remuneragao, sem prejuizo das demais vantagens do cargo.



§ 1° - Observadas as conveniéncias do afastamento e a relevancia dos projetos a
serem desenvolvidos, sera permitido o afastamento de apenas 1(um) integrante do Quadro

de Pessoal do Magistério de cada vez.

§ 2° - O afastamento mencionado no caput deste artigo podera ser suspenso de

acordo com critérios estabelecidos em regulamentacgéo proépria.

CAPIiTULO X
DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

ARTIGO 65 - Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério
para nivel retributério superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores

de crescimento de capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

ARTIGO 66 — O integrante da carreira do magistério devidamente habilitado podera passar

para nivel retributdrio superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:

| — Progressao por Tempo de Servigo: considerado o tempo de exercicio do cargo
no magistério municipal.
Il - Progressao por Mérito: considerada a titulagdo do professor ou especialista,

para efeito de enquadramento nos niveis superiores da carreira;

§ Unico - O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia € a natureza do

trabalho.

ARTIGO 67 — A evolucéao funcional por tempo de servigo ocorrera através do sistema de
niveis no qual sera considerado o tempo efetivo de exercicio no cargo no magistério publico

municipal.



ARTIGO 68 — Para fins da Evolugdo Funcional prevista no artigo anterior, deverao ser
cumpridos intersticios minimos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio do

profissional do magistério no nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| - Para as classes de PEB | e PEB II:
a) Do nivel | para o nivel Il — 05 (cinco) anos
b) Do nivel Il para o nivel Ill — 05 (cinco) anos

)

)

c) Do nivel lll para o nivel IV — 05 (cinco) anos

d) Do nivel IV para o nivel V — 05 (cinco) anos
)

e) Do nivel V para o nivel VI — 05 (cinco) anos

ARTIGO 69 — O intersticio a que se refere o artigo anterior sera suspenso quando o
professor estiver:

| — afastado para prestar servigos junto a empresa, fundagéo ou autarquia.

Il — afastado para prestar servigos junto a érgao de outro Poder do Estado.

Il — afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria do Estado e/ou
Municipio.

IV — licenciado para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e

oitenta) dias, sucessivos ou ndo.

ARTIGO 70 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, a partir de
01/01/2007, serdo enquadrados automaticamente nas respectivas faixas e niveis,

obedecendo ao disposto no Artigo 67 e 0 que se segue:

| — Professor de Educacéo Basica | atuando na Educacéao Infantil sera enquadrado
na Faixa 1.

Il — Professor de Educacéo Basica | atuando no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano
ou Educacgao de Jovens e Adultos — 1° e 2° termos sera enquadrado na Faixa 1.

lIl — Professor de Educagéo Basica Il atuando no Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano sera enquadrado na Faixa 2.

ARTIGO 71 — Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura plena que atuarem
em componente curricular diverso da sua habilitacdo e os portadores de Diploma de
Bacharel, serdo admitidos como Professor de Educac¢ao Basica | (PEB 1) e remunerados

pela carga horaria cumprida, com base no valor referente ao Nivel | da Faixa 1.



ARTIGO 72 - Os nao portadores de curso em nivel superior que atuarem no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano, serdo admitidos como Professor de Educacio Basica | e
remunerados pela carga horaria cumprida, com base no valor referente ao Nivel | da Faixa
l.

ARTIGO 73 — A evolugao funcional por mérito tem por objetivo reconhecer a formagéao
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos

fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° - As promogdes para a progressao por merito serdo realizadas todos os anos,

devendo abranger até o limite de 15% (quinze por cento) dos docentes titulares de cargo.

§ 2° - A avaliagéo para progressao por mérito ocorrera sempre no inicio do més de

setembro, com conclusdo até o ultimo dia do més de outubro.

§ 3° - SO poderao concorrer a progressao por mérito os servidores que atenderem
aos seguintes requisitos:

a) Tenham no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

b) Inexisténcia de pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 03 (trés) anos;

c) Inexisténcia de falta injustificada nos ultimos 03 (trés) anos.

ARTIGO 74 — A progressao na carreira por mérito far-se-a através de Boletim de Avaliacgéo,
onde sera considerada a somatoria dos seguintes quesitos:

| — Assiduidade;

Il — Afastamento por licenca para tratar de interesse particular, quando superior a 90
(noventa) dias;

Il = Encontros, congressos e cursos regulares de atualizagdo em area educacional
com no minimo 30 (trinta) horas, a partir de 1998 — sendo-lhes atribuidos 01 (um) ponto por
titulo apresentado, até o maximo de 10 (dez) pontos;

IV - Apresentacao do diploma de Licenciatura plena em Pedagogia quando nao
utilizado para o exercicio do cargo que ocupa, 04 (quatro) pontos.

V — Cursos regulares de formagao académica, outras licenciaturas, especializagao,
aperfeicoamento na area de atuacdo — sendo-lhes atribuidos 02 (dois) pontos por titulo
apresentado, até o maximo de 06 (seis) pontos;

VI — Cursos de mestrado e doutorado na area da Educacgao — sendo-lhes atribuidos

05 (cinco) pontos por titulo apresentado, até o maximo de 10 (dez) pontos;



VI — Aprovagao em Concursos Publicos da Diretoria da Educagédo do Municipio de
Echapora, ndo objeto de provimento do cargo do qual é titular a partir de 1998, (03) trés

pontos por certificado.

§ 1 °- Todos os titulos serdo considerados uma unica vez.

ARTIGO 75 — O Boletim de Avaliagao devera ser homologado pelo Diretor (a) da Diretoria
Municipal de Educacgao juntamente com o Diretor do Departamento de Administragao

Municipal.

ARTIGO 76 — Na progressao por mérito levar-se a em consideragao a rigorosa ordem de

classificagao obtida pelo docente.

Paragrafo unico — Em caso de empate, observar-se-8o os seguintes critérios:
| — Tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal;
Il — Mais idoso;
Il — Estado civil;

IV — Maior numero de filhos menores.

ARTIGO 77 — A apuragao do resultado constante no Boletim de Avaliagao sera efetuada
pelo Departamento Municipal de Administragdo, que organizara uma lista de classificagao
em ordem decrescente de pontos obtidos pelos servidores.

§ 1° - A lista de classificacdo de que trata este artigo sera afixada em lugar de

costume, no primeiro dia util do més de outubro.

§ 2° - O servidor que discordar de sua classificagdo podera apresentar impugnacao,

devidamente fundamentada, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis.

§ 3° - As impugnagbes deverdo ser apreciadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Administragcdo com manifestagdo da Diretoria Municipal da Educagéo, dando-
se ciéncia ao interessado, bem como vistas a todos os elementos que instruiram a deciséo,

num prazo de 03 (trés) dias uteis.

§ 4° - Ocorrendo mudanga na classificagdo, sera a lista republicada e afixada no

mesmo local.



§ 5° - Nao cabera qualquer recurso quando da republicagdo da nova classificagéo.

ARTIGO 78 - As portarias de promocao deverdo ser elaboradas com vigéncia

improrrogavel a partir do primeiro dia do més de novembro.

ARTIGO 79 — O servidor somente voltara a concorrer a nova progressao por mérito, apos

decorridos 03 (trés) anos da ultima promogéao.

ARTIGO 80 — Somente tera direito a progressao por mérito nos termos acima definidos, os
servidores que atuarem no Quadro do Magistério da Diretoria de Educagéao.

ARTIGO 81 — Cabera ao Departamento Municipal de Administracdo lavrar as devidas

anotacdes nos prontuarios de pessoal, decorrentes das promocgoes.

SEGAO I
DA REMUNERAGAO

ARTIGO 82 - O salario base dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal é definido
pelos 6rgaos competentes da Prefeitura e integra a tabela de salarios dos servidores
municipais, considerando a Lei Federal n°. 11.738 de 16 de julho de 2008: Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico.

ARTIGO 83 — A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende

0s vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias na forma da legislagao vigente.

ARTIGO 84 — Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta
Lei sdo os fixados na Escala de Vencimentos — Classes de Docentes, constantes do Anexo

Il desta Lei.

§ 1° — Cada classe de docente de carater efetivo € composta de 06 (seis) niveis de
vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os
demais a progressdo decorrente da Evolugdo Funcional por Tempo de Servigo previsto
nesta Lei.

§ 2° - A Evolugao Funcional por Mérito sera contemplada aos docentes em carater

efetivo, de acordo com art. 72 prevista nesta lei.



§ 3° - A classe de especialistas de carater em comissao é composta de 01(um) nivel

de vencimento, constando na tabela de vencimentos de salarios dos servidores.

§ 4° - O docente que for designado para responder pelos cargos comissionados
poderdao optar pelos seus vencimentos do qual é efetivo se 0 mesmo for superior ao nivel

inicial da nova classe.

§ 5° - O docente que for designado para responder pelos cargos comissionados
fixados no anexo |, desta Lei Complementar, suas fungdes serdo exercidas sem prejuizo da

docéncia.

ARTIGO 85 — As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 74 sao as seguintes:
| — Adicional por tempo de servico;
Il — 13 ° (décimo terceiro) salario;
[Il — Salario familia;
IV - 62 (Sexta) parte dos vencimentos integrais;
V — Gratificagdo por carga de trabalho noturno — GTCN;

VI — Reajuste ou bonificagao concedida ao funcionalismo publico municipal.

§ 1 ° - O adicional por tempo de servigo correspondera a 3,5% (trés e meio por

cento) a cada biénio de servico, sobre o valor do vencimento ou salario do cargo.

§ 2 ° - O professor efetivo ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio fara jus a

sexta parte dos vencimentos que sera calculada sobre os vencimentos integrais.

§ 3 ° - Os integrantes da Classe de Docentes que atuam no periodo noturno (das
19h00 as 23h00) fardo jus a Gratificagcdo por carga de trabalho noturno (GTCN) que
correspondera a 10% (dez por cento) do valor percebido em decorréncia das horas

trabalhadas no periodo noturno.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 86 - Os professores ingressantes serdo incluidos em Jornada de Trabalho

Docente e enquadrados no Nivel | da Faixa I.



ARTIGO 87 - Para implementacdo de projetos pedagdgicos poderao ser contratados

profissionais habilitados por prazo determinado.

ARTIGO 88 - A Diretoria de Educacao expedira normas complementares necessarias ao

cumprimento desta Lei.

ARTIGO 89 - As vantagens previstas nesta Lei aos ocupantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os
funcionarios publicos municipais de Echapora.

ARTIGO 90 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei serdo atendidas por
conta de dotagbes proprias consignadas no Orgamento conforme as normas legais
vigentes, podendo ser suplementadas se for o caso.

ARTIGO 91 - O docente readaptado que permanecer prestando servicos em unidades
escolares, ficara sujeito a Jornada de trabalho Docente na qual estiver incluido, fazendo
jus, ainda, a carga suplementar de trabalho docente que prestava no momento da
readaptacédo, podendo, também, optar pela média da carga horaria dos ultimos 60

(sessenta) meses imediatamente anteriores a sua readaptagao.

ARTIGO 92 - O docente readaptado exercera fungbes na mesma unidade onde se achava

lotado na ocasido da readaptacao.

ARTIGO 93 - A jornada de Trabalho Docente e, quando for o caso, a carga suplementar a
que estiver sujeito o professor readaptado serdao cumpridas em hora-aula.

ARTIGO 94 - A Diretoria de Educagao baixara normas regulamentadoras da situagéo

funcional do docente readaptado.

ARTIGO 95 - Ficam criados os Anexos |, II, Ill, IV, V e VI que passam a fazer parte

integrante desta Lei.

ARTIGO 96- - Os casos omissos serao regidos obedecendo o disposto no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais.



ARTIGO 97 — O atual cargo de Professor de Educacédo Fisica, com jornada de trabalho de
40 horas semanais, objeto da portaria 18/89, passa a denominar-se Professor PEB Il, na

disciplina de Educacéao Fisica e passa a integrar a Diretoria Municipal de Educacéo.

ARTIGO 98 — O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito anualmente durante o
primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola, terd um total minimo de 20 (vinte) e
maximo de 40 (quarenta) componentes, fixado sempre proporcionalmente ao numero de

classes do estabelecimento de ensino.

§ 1° - A composigéo a que se refere o “caput” obedecera a seguinte proporcionalidade:

| - 40% (quarenta por cento) de docentes;

II- 5% (cinco por cento) de especialistas de educacédo, excetuando-se o Diretor de
Escola;

IlI- 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV-25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre os seus

pares, mediante processo eletivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 2 (dois)

suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terdao sempre direito a voz e voto, salvo nos

assuntos que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade

civil.

§ 5° - S&o atribuigdes do Conselho de Escola:

| - Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solugdo para os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica;

c) projetos de atendimento psicopedagogicos e material ao aluno;
d) programas especiais visando a integragdo escola-familia-comunidade;
e) criagao e regulamentacéo das instituicdes auxiliares da escola;

f) prioridades para aplicagao de recursos da Escola e das instituicdes auxiliares;



g) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios, servidores e
alunos da unidade escolar;

Il - Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho
Federal e Estadual de Educagéao e a legislagéo pertinente;

lIl - Apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face

das diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, nao

sendo também permitidos os votos por procuragéo.
§ 7° - O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre e, extraordinariamente, por convocagao do Diretor da Escola ou por proposta de,

no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 8° - As deliberacbes do Conselho constardao de ata, serdo sempre tornadas

publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

ARTIGO 99 - Fica considerado feriado escolar nos Estabelecimentos de Ensino Municipais,

o dia 15 de outubro, data consagrada ao Professor.

ARTIGO 100 - Os membros do Magistério sujeitar-se-&0 as normas instituidas neste
Estatuto e as estabelecidas nos regimentos internos das respectivas unidades escolares

ARTIGO 101 — Sabados, domingos e feriados o professor podera ser convocado para
atividades extracurriculares e capacitacdes deste que estes dias fagam parte do calendario

escolar.

ARTIGO 102 - O Poder Executivo, mediante decreto ou portaria, podera estabelecer

normas complementares para o fiel cumprimento deste estatuto.

ARTIGO 103 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

demais disposi¢gdes em contrario.

ARTIGO 104 — Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Echapora, em 22 de dezembro de 2010.



OSVALDO BEDUSQUE

Prefeito Municipal

RONALDO GAZETA

Secretario Municipal de Administragao

Publicada e registrada nesta Secretaria na mesma data supra.

ANEXO |

PROVIMENTO DE CARGOS : FORMAS E REQUISITOS

| - Série de classes de docentes

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS

PEB I

- Concurso Publico de Provas e

- Habilitagdo especifica de

(Educagéao Titulos 2° grau para o magistério
Infantil) Nomeacgao com especializagcdo em
Educacao Infantil ou Curso
de Pedagogia com
habilitacdo em Educacéao
Infantil.
- Concurso Publico de Provas
e Titulos - Habilitagdo especifica de
PEB | - Nomeacgéo 2° grau para o Magistério
Ensino ou Curso de Pedagogia
Fundamental
PEB lI - Concurso Publico de Provas e |- Curso  Superior

Titulos

- Nomeacéo

licenciatura de graduagao
plena com habilitagdo
especifica em area propria
ou formagao superior em
area correspondente e

complementagéo nos




termos

vigente.

da

legislagéo




ANEXO |

PROVIMENTO DE CARGOS : FORMAS E REQUISITOS

Il - Série de classes de especialistas

DENOMINAGAO |FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS
Vice Diretor Em comissdo, indicado pelo|Licenciatura plena em
de Escola Diretor da Escola com anuéncia |Pedagogia, ou Pés -

da Diretoria Municipal  de

Educacéo

Graduagdo (mestrado ou

doutorado) na area de
Educacéo ; ter no minimo 03
(trés) anos de docéncia em

cargo efetivo no Magistério

Publico Municipal de
Echapora.
Diretor de Escola [Em comissao, por indicagdo do|- Licenciatura plena em

Prefeito, com anuéncia da

Diretoria Municipal de Educacao.

Pedagogia(com habilitagao
em administragao escolar) ou
Pos- Graduacéao
(mestrado ou doutorado ) na
area de Educacgao; ter no
minimo 03 (trés) anos de
docéncia em cargo efetivo no
Magistério Publico Municipal

de Echapora.

Coordenador

Pedagdgico

Em comissédo, mediante indicagao
do Prefeito, com anuéncia da

Diretoria Municipal de Educacéao.

- Licenciatura plena em
Pedagogia, ou Nivel Superior
na area de Educagdo, ou
Pds- Graduacdo (mestrado
ou doutorado) na area de
Educacéo e ter no minimo 03
(trés) anos de docéncia em
cargo efetivo no Magistério
Publico

Echapora

Municipal de




ANEXO Il

Estabelecimento de mddulo para a composigéo do Corpo Técnico - Administrativo

1 - Diretor de Escola

- Escola funcionando com o minimo de 06 classes dos programas desenvolvidos pela

Diretoria Municipal de Educacéo.

2 - Vice - Diretor de Escola

- Escola funcionando com 10 classes ou mais.

3 — Coordenador Pedagdgico

- Escola funcionando com 10 classes ou mais.



ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES

FAIXA Nivel | Nivel Il Nivel [l |Nivel IV |Nivel V  |Nivel VI
1 R$7,87 |R$8,25 |R$8,66 |R$9,09 |R$9,54 |R$ 10,01
2 R$8,47 |R$8,88 |R$9,32 |R$9,79 |R$ 10,27 |R$ 10,78

ANEXO IV




QUADRO DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ECHAPORA

DENOMINAGAO DO |CARGA HORARIA [ SITUAGAO
CARGO SEMANAL
REF. REF. FINAL
INICIAL
PEB I 18 HORAS Faixa 1
Educacao de Jovens e Nivel |
Adultos
PEB | 30 HORAS Faixa 1 Faixa 1
Educacao Infantil Nivel | Nivel VI
PEB | 30 HORAS Faixa 1 Faixa 1
Ensino Fundamental Nivel | Nivel VI
PEB Il 24 HORAS Faixa 2 N. ||Faixa 2N. VI
VICE - DIRETOR 40 HORAS
DIRETOR ESCOLA 40 HORAS
COORDENADOR 40 HORAS
PEDAGOGICO

ANEXO V



Carga Horaria Semanal a ser|Numero de horas ndo cumpridas que

cumprida na Unidade Escolar. caracterizam a falta — dia

2atv

8 a 12

13 a 17

18 a 22

23 a 27

28 a 32

N O O B WO N =

33 a 35

ANEXO VI

AULAS HTPCs HTPLs TOTAL




10 A12

13 a17

18 a 22

22a27

28 a32

W W N N N DN
Al W W N = O
N O O A WODN
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