Prereitura MuniciPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 86/ 2009

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO E
REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
1.482/2006 QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ECHAPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JUSTIFICATIVAS

Considerando a Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, que
institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo basica, em seu Art® 1°, “in verbis”: “Esta Lei
regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo basica a que se refere a alinea “e” do inciso
Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, e
o Art® 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragao do Magistério
até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacgdo basica, conforme disposto no paragrafo unico do art. 206 da
Constituicao Federal.”

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 28 de maio de 2009 que
fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracéo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica, “in verbis”: em
conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e com
base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8°, § 1°, e 67
da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de
20 de junho de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL , no uso de suas atribuigcoes e tendo em vista
o disposto na Lei Federal n°11.738 de 16 de julho de 2008,

DECRETA:

Art° 1° - Os artigos a seguir elencados passam a ter a redacao como
segue:

CAPITULO Il
SECAO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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Art® 13 — NR - O provimento dos cargos e o preenchimento das
substituicdes serdo feitos mediante nomeacao e contratagdo através de
Concurso Publico, Prova Seletiva considerados Titulos e Tempo de Servico.

CAPITULO IV
SECAO lli
DO PROCESSO SELETIVO

Art® 17 — NR — O preenchimento das fungdes atividades da série de
classes de docentes far-se-a mediante admissdo precedida de processo
seletivo de provas, tempo de servigo e titulos.

CAPIiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Arf® 22 — NR — Os ocupantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, para desenvolverem as atividades previstas no art® 2° da Lei
Municipal n° 1482/2006, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim
especificadas:

| — Jornada de Trabalho Docente composta por 24 (vinte quatro)
horas relégio semanais assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas de 50 minutos em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas relégio destinadas ao trabalho coletivo
pedagégico, das quais 02 (duas) que devem ser cumpridas em local de livre
escolha do docente destinadas a preparacdo de aulas e a avaliacao do
desempenho escolar dos alunos (HTPL)

§ 1° - A hora de trabalho tera a duracdo de 60 (sessenta)
minutos, dentre os quais 50 (cingiienta) minutos serdo dedicados a tarefa de
dar aulas, assegurando ao docente um minimo de 15 minutos consecutivos
de descanso (recreio) em cada periodo letivo.

§ 2° - (mantida a redacéo original)

Il - Jornada de Trabalho Docente composta por 30 (trinta) horas
relégio semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte cinco) horas de 50 minutos em atividades com os
alunos;

b) 05 (cinco) horas relégio destinadas ao trabalho pedagégico,
das quais 02 (duas) na escola em trabalho coletivo (HTPC) e 03 (trés) que
devem ser cumpridas em local de livre escolha do docente, destinadas a
preparacdao de aulas e 3 avaliacio do desempenho escolar dos alunos
(HTPL).

§ 1° - a hora de trabalho tera a duracido de 60 (sessenta) minutos,
dentre os quais 50 (cinqiienta) minutos serio dedicados a tarefa de dar
aulas, assegurando ao docente um minimo de 15 minutos consecutivos de
descanso (recreio) em cada periodo letivo.

§ 2° (mantida redacao original)

Il — Jornada de Trabalho de Especialistas (mantida redacao
original);

§ 1° (mantida redagao original)

§ 2° - NR — O docente que deixar de comparecer aos horarios de

-

abalho pedagégico coletivo (HTPC) previstos no paragrafo anterior, tera

'=

dante Fontana, 10 CEP 19.830-000 Echapora SP Tel: (18) 3356.1414 Fax: (18) 3356.1500 falecom@echapora.sp.gov.br




. L

4

. PREFEITURA MunicipAL DE ECHAPORA

e/
/S ESTADO DE SAO PAULO

~

SiapoRt
N7

descontadas as horas correspondentes em seus vencimentos, exceto
quando caracterizar falta abonada ou falta médica.

CAPIiTULO VI

DAS FORMAS DE VAQANCIA DE CARGOS
SECAO|

DA VACANCIA
Art® 28 — NR — A vacancia de cargo ocorrera:

| - Exoneracgao

a) A pedido do funcionario;

b) Ex-oficio:

§ 1° - Quando se tratar de cargo em comissao ou em
substituicao;

§ 2° - Quando nio satisfizer as condigdes do estagio probatorio.

Il — Demissio — Sera aplicada como penalidade nos casos
previstos em lei.

Iil — Aposentadoria

a) Voluntaria: quando o funcionario preencher os requisitos
necessarios previstos em lei e assim o desejar;

b) Compulséria: quando o funcionario completar 70 (setenta)
anos de idade conforme preceitua o artigo 100, item Il da Constituicao
Federal.

IV — Falecimento: na data do falecimento do funcionario.

V — Posse em outro cargo: sempre que o funcionario passar a
ocupar outro cargo que seja de acumulagio proibida em dispositivo legal.

VI — Criagdo de cargo; na data da lei que criar o cargo e
conceder dotagdo para seu provimento ou da que determinar essa ultima
medida, se o cargo ja tiver sido criado.

Art°s 29 e 30 — Extintos.

CAPITULO Vil
DO EXERCICIO DE CARGOS
SECAO il
DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

Art® 40 — N.R — Para fins de distribuicdo de classes ou aulas, os
docentes da Rede de Ensino Municipal serdo classificados atendendo os
seguintes critérios;

a) tempo de servico no Magistério Publico dos Municipios do
Estado de Sdo Paulo e no Magistério Publico do Estado de Sao Paulo;

b) tempo de servico como Professor(a) da “Agremiagdo de
Promogao e Assisténcia Social de Echapora — APASE”.

c) Titulos

§ 1° - (mantida redacdo original)

§ 2° - (mantida redacao original)
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§3°- E vedado o cémputo cumulativo do tempo de servigo das

alineas A e B.

Art® 41 — NR — A atribuicdo de classes elou aulas sera feita em

nivel de Departamento de Educac3o, nas respectivas U.E. com classificacéo

prépria dos docentes:

| — Educacéo Infantil

- atribuicdo de classes aos docentes titulares de cargos,
classificados de acordo com o artigo anterior.

Il — Ensino Fundamental

a) Fase | (mantida redagao original)

b) Fase Il (mantida redagao original)

c) Fase lll (mantida redacao original)

d) Fase IV (mantida redagao original)

e) Fase V (mantida redacao original)

Art® 42 — NR — Os docentes efetivos que ndo tiverem classes
elou aulas atribuidas serédo declarados adidos, ficando a disposicdo do
Departamento Municipal de Educacio, onde serao classificados.

§ 1° - (mantida redacdo original)

§ 2° - (mantida redagao original)

§ 3° - extinto

§ 4° - (mantida redacio original)

§ 5° - (mantida redacgéo original)

SECAO IX

DAS SUBSTITUICOES

Art® 59 — NR — O professor da Rede Municipal de Ensino, quando
ausente da Escola por motivo de qualquer natureza, sera substituido por
outro professor do Quadro do Magistério do Municipio.

§ 1° - (mantida redacgio original)

§ 2° - (mantida redac3o original)

§ 3° - (mantida redacgao original)

§ 4° - NR - Anualmente devera ser verificada a existéncia de
processo seletivo vigente apto enseja a contratagédo desejada, ou, em nao
existindo processo seletivo vigente, deverao ser abertas no Departamento
de Educacdo as inscricoes € provas seletivas, destinadas a regéncia de
classes das escolas municipais em substituigdo ao titular ausente.

Art® 60 — NR — As substituicoes de especialistas obedecerédo aos
seguintes critérios:

i — NR — Havera substituicdo de diretor de EMEF sempre que O
afastamento do titular for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Il - (mantida redacdo original)

Il — (mantida redagéo original)

Art® 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogando-se disposicoes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Echapora, 06 de dezembro de 2.009

OSVALDO BEDUSQUE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria Municipal na mesma data supra.

Larici Fabiana de Sa
Secretaria
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A - Cargos/empregos de DOCENTES

| — Professor de Educacdo Basica Municipal | — Na rede de
Educacdo Infantil, nas classes de creche, pré-escola e séries iniciais do
Ensino Fundamental;

Il — Professor de Educacgdo Basica Municipal Il - No seguimento
de 6° a 9° séries, ciclo Il e/lou nos anos finais do Ensino Fundamental, nas
disciplinas especificas de suas habilitacoes, como especialistas e na
educacio especial nas respectivas habilitagoes.

B — Os ocupantes de Cargos ou fungdes de Especialistas da
Educacao atuarao:

_~ B1-NO DEPARTAMENTO OU SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

| — Diretor(a) ou Secretario (a) do Departamento ou Secretaria
Municipal da Educacéo;
Il -Vice-diretor de Escola;
lll - Coordenador Pedagégico
VI — Assistentes de Apoio ao Educando:
a) Psicodlogo(a)
b) Fonoaudiélogo(a);
c) Fisioterapeuta;
d) Psicopedagogo.

B.2 — NAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL.:

| — Diretor de Escola
Il — Vice-Diretor de Escola;
lll - Coordenadores Pedagégicos.

Art® 10 - Os ocupantes dos cargos ou empregos de docentes que
forem designados para as funcdes de Diregdo ou Vice-Diretor de Escola,
responderio pela Direcao das unidades escolares da rede municipal sob sua
responsabilidade.

SECAO Il

DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Art® 11 — Sdo requisitos para preenchimento dos cargos e fungdes do
Quadro de Magistério:

| -Diretor(a) ou Secretario (a) do Departamento _ou Secretaria

Municipal da Educacéo:

a) Ter formacéo académica na area da Educacao elou
licenciatura plena em Pedagogia.

'
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Il — Coordenador Pedagdgico

a) Ser portador de Licenciatura plena em Pedagogia;

b) Possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos como docente
no componente curricular de sua atuagao ;

c) Pertencer como ftitular, ao quadro do magistério publico
municipal.

Ill — Assistente de Apoio ao Educando

A - Psicologo(a):

a) Ser habilitado em Psicologia e portador de registro no
CRP;

b) Preferencialmente, ter experiéncia com criancas e
adolescentes atuando na area da educacao;

¢) Ser funcionario (a) municipal de .........ccoeeeieiiinnnn | e

B - Fonoaudiéloga

a) Ser habilitada em Fonoaudidloga e portador de registro
no CRM;

b) Preferencialmente, ter experiéncia com criangcas e
adolescentes atuando na area da educacao;

¢) Ser funcionario(a) municipal de .....cccevenncrssnininnnnennanes

C - Fisioterapeuta

a) Ser habilitado (a) em Fisioterapia com registro no
6rgao proprio;

b) Preferencialmente, ter experiéncia com criangas e
adolescentes atuando na area da educagao;

¢) Ser funcionario (a) municipal de ...

D — Psicopedagogo

a) Ser habilitado(a) em Psicopedagogia com registro em érgao
proprio;

b) Preferencialmente, ter experiéncia com criangcas €
adolescentes atuando na area da educacao;

¢) Ser funcionario(a) municipal de ...

B - | — Diretor de Escola

a) Ter Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao em
Administracdo e ou Supervisao Escolar;

b) Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério
publico;

¢) Ter ingressado no Magistério Publico Municipal de
.............................. em funcdo docente através de Concurso
Publico de provas e titulos, ou ser da parceira com 0 Estado;
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B-ll — Vice-Diretor de Escola

a) Ter licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao em
Administracdo e ou Supervisdo Escolar;

b) Ter ingressado no Magistério Pudblico Municipal de
....................... como docente através de Concurso Publico de
Provas e Titulos, ou ser da parceira como Estado, e com no
minimo 03 (trés) anos de experiéncia no magistério publico.

B-lll — Coordenador(a) Pedagégico(a)

a) Ser portador de Licenciatura em pedagogia com habilitagao
em Administracdo/Supervisdo Escolar, e/lou Orientacao
Educacional;

b) Ter ingressado no Magistério Publico de .......cccereienninninienne
através de Concurso Publico de Provas e Titulos, ou ser da
parceira, e possuir experiéncia minima de 05(cinco) anos no
Magistério na area da Educacio Infantil, Ensino Fundamental
ou Médio.

A-l — Docentes

A — Professor de Educacdo Basica Municipal | - Ter concluido o
Ensino Médio com habilitacdo para o Magistério de Educacgio Infantil e/ou

docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental, ou licenciatura plena
em Pedagogia com habilitacao para o magistério, ou formacao em Curso
Normal Superior;

B — Professor de Educacdo Basica Municipal Il - Ter concluido a
licenciatura especifica, com habilitacao plena em seu componente curricular,
e para o professor de Educacdo Especial ter licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagcao na area da especialidade em que for atuar.

Art® 12 — As Escolas da Rede Municipal de Educacdo serao
dirigidas por Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola quando o médulo
comportar essa lltima fungao, conforme legislagao vigente.

§ 1° Os Diretores de Escola serdo nomeados como disposto no
art® 8°, de conformidade com o art® 11, VII, obedecidas as exigéncias deste
Estatuto;

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
DOS DOCENTES

Art® 13 - Sio atribuicdes dos Professores da Rede Municipal:

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano
curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico e a Direcao da
Unidade, as dificuldades encontradas;

Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e
obtendo dados de interesse para o0 processo educativo;
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Il - Manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida
escolar sob sua responsabilidade;

IV - Proceder a observagido dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde
perceptiveis ao professor, que interferem na aprendizagem, encaminhando-
os ao responsavel pela unidade para as providéncias cabiveis;

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e
pedagogicas da escola e da comunidade;

VI - Participar do Conselho de Escola, da Associacao de Pais e
Mestres ou outras instituicoes auxiliares da Escola.

VII - Participar das Reunides Pedagdgicas, Ciclos de Formacao,
de Atualizacdo, Encontros de Educagédo, Cursos de Formagdo Continuada,
Comemoracdes e Promogoes Internas da Escola;

VIl - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas,
determinadas pelo Departamento/Secretaria Municipal de Educacao.

DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO

Art® 14 - Sido atribuicbes do Diretor(a)/Secretario(a) do
Departamento/Secretaria Municipal de Educacao:

| — Exercer atribuigdo prépria do poder publico local, conferidas em lei
em matéria educacional;

Il - Zelar pelo cumprimento das diretrizes fixadas para o Sistema
Municipal de Educacao;

Il - Proporcionar condicbes para representacdo dos diferentes
segmentos da comunidade em decisées do ambito educacional, através dos
Conselhos Municipais de Educacido, Acompanhamento Social do Fundo de
Manutencdo e Valorizagdo do Magistério do Ensino Fundamental, de
Alimentacido Escolar e outros que venham a ser instituidos por matéria legal
competente;

IV — Pronunciar-se no tocante a criagdo, instalacdao e funcionamento
de classes, escolas, cursos;

V - Indicar para aprecia¢cdo dos Conselhos Municipais alternativas de
solugido para os problemas da Rede Municipal de Educacao;

VI — Proporcionar condicdes para que o pessoal ligado a area
educacional tenha acesso a informagdes atualizadas quanto a pratica
educacional e legislacdo em vigor;

VIl — Indicar os integrantes do Quadro do Magistério para os
cargos/fungoes de nomeacao em comissao, atendidas as exigéncias deste
Estatuto;

Vill — Manter-se atualizado quanto a Convénios, Programas e Projetos
a nivel Federal e Estadual que tragam beneficios ao setor Educacional
Municipal;

IX — Propor medidas ao Poder Publico Municipal para garantir a
preservagdo e manutengéo do Patriménio Publico Educacional;

X — Participar ou se fazer representar em Congressos, Jornadas,
Simpésios, Conferéncias e outros eventos especificos da area Educacional;

Xl — Coordenar as acdes de apoio ao educando: merenda, transporte,
materiais didaticos e pedagégicos e a saude do escolar;

Xl — Coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de
Educacao;

B
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Xlll — Propor medidas ao Poder Publico Municipal que visem ao
atendimento qualitativo e quantitativo da demanda escolar do Municipio.
Art°® 18 - Sao Atribuicoes do Coordenador Pedagogico;

| - Coordenar e executar as tarefas Técnico-Pedagodgicas
solicitadas pelo Diretor(a) Geral de Ensino;

Il - Coordenar, acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos
Planos Escolares das unidades;

lll - Executar as tarefas de supervisio escolar em nivel das
unidades, acompanhando os demais especialistas em educacdo do
Departamento;

IV - Realizar reunides periddicas com os especialistas em
educagdo, com os diretores de escola com a finalidade de orienta-los na
execucio da politica educacional vigente;

V - Colaborar na realizacao de eventos escolares;

VI - Comunicar ao Departamento Municipal de Educacgao
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VII - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

Vill - Auxiliar subsidiando o Diretor(a) do Departamento
Municipal de Educagéo nos assuntos Técnico-Pedagégicos;
IX - Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas

determinadas pelo Departamento Municipal de Educacéo.
Art® 19 — Sio atribuicées do Diretor de Escola:

| - Administrar as unidades de ensino da rede municipal sob sua
responsabilidade;

Il - Verificar a assiduidade e pontualidade dos professores,
funcionarios e alunos, atestando a respectiva freqiiéncia para todos os
efeitos,

il - Administrar os servicos de conservagdo e manutencao,
reparo, vigilancia e limpeza dos prédios da rede municipal de ensino,

IV - Manter permanente fiscalizagdo da unidade escolar e fazer
cumprir os dispositivos regulamentares e legais relativos ao ensino;

V - Apurar, anualmente, os indices de aproveitamento escolar e
sugerir medidas para sua melhoria;

VI - Fazer reunides com os professores para a realizacdo e
demonstracio de métodos de ensino ou estudos de problemas atinentes aos
mesmos;

VIl - Providenciar o equipamento necessario a recreacao e
formag3o de grupos naturais de criangas nas escolas;
VIl - Promover e acompanhar a programagdo e execucéo da

merenda escolar;

IX - Efetuar o controle da unidade escolar;

X - Orientar pedagogicamente os professores de sua unidade
escolar;

Xl - Participar de reuniées, encontros ou ciclos de atualizacao
pedagogica promovidos pelo Departamento Municipal de Educagao;

Xil - Participar e Promover atividades civicas, culturais e
educativas, bem como coordenar comemoracoes e promogdes internas da
unidade;
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Xlll - Executar quaisquer outras atribuicoes correlatas
solicitadas pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Art® 20 - Sao atribuicdes do Vice-Diretor:

| - Colaborar na elaborag¢do do plano de trabalho pedagoégico e
administrativo da unidade;

Il - Representar a Unidade Escolar quando do impedimento do
Diretor;

Il - Auxiliar na elaboragdo e organizacao do horario escolar e
dos funcionarios da unidade;

IV - Colaborar na constituicido e organizagao das classes no
inicio do ano letivo;

V - Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias,
impedimentos e afastamentos;

VI - Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao
patriménio publico;

Vil - Participar do intercambio entre familia, escola e
comunidade;

VIil - Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a
perfeita adaptacao da crianca no processo educacional;

IX - Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas

determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo Departamento Municipal de
Educacao.

Art® 21 - Sao atribuicées do Coordenador Pedagogico:

| — Acompanhar e coordenar pedagogicamente o processo
educativo da unidade escolar;

Il — Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos
professores da unidade escolar;

il — Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater
pedagodgico-administrativo de interesse do aluno;

IV — Organizar e realizar reunidées, bem como orientar os
professores no cumprimento das horas de atividades pedagoégicas (HTP) na
unidade escolar;

V - Organizar e fazer reunides com os professores para a
realizacdo e demonstracdo de métodos de ensino ou estudo de problemas
atinentes aos mesmos;

VI — Participar de todos os eventos civicos e culturais da
unidade escolar;
VIl - Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas

determinadas pelo Diretor da unidade ou pelo Departamento de Educacgéo.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art’. 21 — Sio formas de provimento dos cargos/empregos e
funcdes da classe de docentes e de especialistas de Educacéao:

| - Nomeagéao

§ 1° - A nomeacdo prevista no Inciso |, sera feita: -
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a) Em comissdo quando se tratar de cargos/fungdes de
confiangca da Administragdao Municipal;

b) Em carater permanente para os cargos cujo provimento se
dara mediante Concurso Publico de Provas e Titulos;

Il - Admissao em carater temporario para:

1- Substituir docentes e/ou especialistas de Educagido em seus
impedimentos legais;

2- Ministrar aulas em classes vagas ou criadas até que se dé
provimento ao cargo através de nomeagao de docente
aprovado em concurso publico;

Paragrafo _Unico: Aqueles admitidos em carater temporario para
substituicoes e ou classes/aulas livres terdo seus contratos cancelados na
reassuncao do titular ou no ultimo dia do ano corrente.

SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art’® 22 —NR.: O provimento dos cargos e preenchimento das
substituicoes serdo feitas mediante nomeacido e contratacdao através de
Concursos Publicos, de Provas Seletivas, de Titulos e/ou Tempo de Servico.

Art® 23 —NR: O preenchimento das funcdes atividades da série
de classes de docentes far-se-a mediante admissao precedida de processo
seletivo de provas, tempo de servico e titulos.
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