
Prefeitura Municipal de Echaporã

Órgão: Poder ExecutivoPeríodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024

(Artigo 22, Artigo 59, § 1º, incisos II e IV e § 2º da LC. 101/00; §§ 1º e 2º do Artigo 2º da Lei Federal nº 9717/98)

Demonstrativo de apuração das Despesas com Pessoal - Poder Executivo

DESPESAS COM PESSOAL

ESPECIFICAÇÃO JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 TOTAL

VENCTOS. E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL ATIVO

1.069.775,71 1.084.441,01 1.067.126,72 1.147.216,38 1.072.935,66 1.095.345,97 1.136.424,79 1.104.379,63 1.104.818,97 1.093.376,52 1.727.033,90 1.187.357,20 13.890.232,46

REMUNERAÇÃO DE AGENTES POLÍTICOS 51.307,94 51.307,94 51.307,94 42.002,33 45.325,76 47.319,82 47.319,82 47.319,82 47.319,82 47.319,82 45.724,57 43.331,70 566.907,28

ENCARGOS SOCIAIS 83.909,41 90.761,45 91.534,11 96.148,48 214.744,68 16.302,47 59.253,62 98.589,42 98.654,36 97.778,00 196.751,64 93.805,04 1.238.232,68

INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS
BENEFÍCIOS PREVIDÊNCIÁRIOS

61.047,34 63.551,80 59.708,05 61.988,91 59.774,07 55.418,37 56.847,85 58.792,01 57.183,59 65.053,12 82.149,87 52.559,41 734.074,39

DESPESA COM PESSOAL NÃO
EXECUTADA ORÇAMENTARIAMENTE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS E OBRIGAÇÕES
(VARIÁVEIS)

7.993,67 15.005,64 26.085,74 26.475,34 34.432,38 34.364,39 11.492,23 23.165,14 25.754,05 20.003,59 11.654,75 4.658,20 241.085,12

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
TRABALHISTAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMPENSAÇÕES A REGIMES DE
PREVIDÊNCIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL ( I ) 1.274.034,07 1.305.067,84 1.295.762,56 1.373.831,44 1.427.212,55 1.248.751,02 1.311.338,31 1.332.246,02 1.333.730,79 1.323.531,05 2.063.314,73 1.381.711,55 16.670.531,93

DEDUÇÕES (§ 1º do Artigo 19º da LC 101/00)

ESPECIFICAÇÃO JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 TOTAL

VENCIMENTO ACS E ACE (E.C. 120/2022) 69.129,19 60.750,14 57.504,29 61.416,17 67.934,76 63.059,17 62.004,90 54.872,96 51.814,68 54.747,70 89.584,72 55.605,79 748.424,47

VENCIMENTO DO PISO SALARIAL
ENFERMEIROS - EC 127/2022

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
LIQUIDADOS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL ( II ) 69.129,19 60.750,14 57.504,29 61.416,17 67.934,76 63.059,17 62.004,90 54.872,96 51.814,68 54.747,70 89.584,72 55.605,79 748.424,47

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

TOTAL LÍQUIDO ( I - II ) 1.204.904,88 1.244.317,70 1.238.258,27 1.312.415,27 1.359.277,79 1.185.691,85 1.249.333,41 1.277.373,06 1.281.916,11 1.268.783,35 1.973.730,01 1.326.105,76 15.922.107,46

Nota Explicativa:
1. A despesa total com pessoal compreende o somatório dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;
2. Para a apuração da dedução do Regime Próprio de Previdência é considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado no site do

Tribunal de Contas.
FONTE: Contabilidade do Município. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA

Prefeito Municipal

ANA PAULA PANOBIANCO

Contadora

CRC 1SP187145/O-5

Romulo Squinelato Rosa

Controlador Interno

Portaria 143/2024

Página: 1/1 - 13/02/2025 14:37 sdfcc.dfxaMetabit Sistemas para Gestao Publica Ana Paula Panobianco


