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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Echapora N°001/2019

O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA do Municipio de Echapora, Estado de Sac Paule, por sua
Presidente, FAZ SABER que se encontram abertas as inscrigbes para o PROCESSO DE ESCOLHA PARA
CONSELHEIROS TUTELARES - TITULARES E SUPLENTES em DATA UNIFICADA PARA O QUADRIENIO DE
2020/2024, nos termos da Lei Federal N° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Resolucio N°
170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, da Lei Federal N°
13.824/2019, da Lei Municipal N° 1152/97, Lei Municipal 1873/2015 e suas altera¢des, sob a responsabilidade da
COMISSAD ESPECIAL ELEITORAL, especialmente nomeada através da Portaria N° 166/2019 de 02 de maio de 2019,

sab a fiscalizagdo do Ministério Publico.

1. Para que n&o haja énus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este Edital de Abertura,
de modo a realizar a inscrigio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a Fungao e de
todos os principios, normas e condigdes estabelecidas no presente Edital.

2. Os membros do Conselho Tutelar local serdo escolhidos mediante o sufragio universal, direto, secreto e
facultative dos eleitores do municipio, em data de 06 de outubro de 2019.

3. O mandato dos Conselheiros Tutelares sera de 4 (guatre) anos, permitida reconducao ilimitada, mediante novo
processo de escolha em igualdade de escolha com os demais pretendentes - Lei N® 13.824/2019.

4.  Acandidatura devera ser individual, no sendo admitida a composig&o de chapas.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacies de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo de Escolha divulgadas, até sua homologagdo, nos sites
www.echapora.sp.gov.br, www.csc.consultoria.com.br e no mural da Prefeitura. A partir da homologagéo as publicagdes
serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus drgaos oficiais de publicagio, além de afixago em seus atrios.

6. O candidato gue tiver gualguer duvida efou dificuldade devera entrar em contato por meic do e-mail
contato@cscoonsultoria.com.br, ou pelo telefone (18) 996334692, de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

Cal e E

1. O Conselho Tutelar, érgéo permanente e autdnomo, ndo jurisdicional, € encarregado de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente.

1. ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

i JORNADA DE VAGAS VAGAS TAXA DE VENCIMENTOS
FUNCAO TRABALHO TITULARES SUPLENTES INSCRICAQ
RE 1.350,43 +
Serao congiderados Vale Alimentagio R$
Conselheiro | 40h (incluido plantgea) suplentes todos os 325.00
Tutelar Em regime de 05 candidatos que participarem Mo sera Gozardo dos Direitos
dedicagao exclusiva. do pleito eleitoral, seguindo- cobrada previstos no art. 134 da
se a ordem decrescente de Lei Federal n® 8.069/90 —
votacdo. Estatuto da Cranga & do
Adolescente.

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da Lei;
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nais da Justiga, Estadual, Federal e Eleitoral,
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- Reconhecida idoneidade moral, mediante Certidao de antecedentes crimi
em plena validade;

- Ter idade igual ou superior a 21 (vinte & um) anos;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo atualizada até a data da posse,

- Residir no Municipio de Echapord ha no minimo hé 05 (cinco) anos, mediante comprovante de residéncia ou outro meio
idédneo aprovado a critério da Comissao Especial Eleitora;

- Comprovacio de conclusdo de Ensino Médio;

- N&o exercer cargo publico eletivo;

- Estar em pleno gozo dos direitos politicos, mediante Certid&o expedida pelo Cartério Eleitoral da comarca local;

- Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

- N&o pertence aos quadros da policia militar e civil,

- N&o ter sido penalizado com a perda da Fung&o de Conselheiro Tutelar, nos 05 (cinco) anos anteriores a inscrigdo.

- N&o estar cumprindo pena em liberdade ou sendo processado, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio
ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo plblico em gualguer nivel.

- Gozar de boa salide fisica e mental para exercer as atribuicdes da Fungéo.

- S0 impedidos de servirem no mesmo Conselho Tutelar, os conjuges, companheiros, mesmo gue em uniao
homoafetiva, sogro{a) e genro ou nora, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive. Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagéo & Autoridade Judiciaria e ao
Representante do Ministério Publice com atuacfo na area da Justiga da infancia e Juventude em exercicio na Comarca
do Municipio.

Compete & Comissio:

1. A comissdo especial eleitoral & encarregada de realizar o processo de escolha e devera analisar os pedidos de
registro de candidatura e dar ampla publicidade & relag&o dos pretendentes inscritos, facultando a qualquer cidadao
impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagfio, candidatos que nfo atendam os requisitos exigidos,
indicando os elementos probatdrios.

2. Diante da impugnagao de candidatos ao Conselho Tutelar em razéo do ndo preenchimento dos requisitos legais ou da
pratica de condutas ilicitas ou vedadas, cabe & comissdo especial eleitoral:

a) notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para apresentacdo de defesa,

b) realizar reunido para decidir acerca da impugnagdc da candidatura, podendo, se necessario, ouvir testemunhas
eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos e a realizag&o de outras diligéncias.

3. Das decisfes da comissao especial eleitoral cabera recurso & plenaria do Conselho Municipal ou do Distrito Federal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, gue se reunird, em carater extraordindrio, para decisdo com o maximo de
celeridade.

4, Esgotada a fase recursal, a comissio especial encarregada de realizar o processo de escolha fara publicar a relagao
dos candidatos habilitados, com copia ao Ministério Pablico.
5. Cabe ainda & comiss&o especial encarregada de realizar o processo de escolha:

a) realizar reunifio destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha aos candidatos
considerados habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, sob pena de imposicdo das sangbes previstas na
legislagdo local;

b) estimular e facilitar o encaminhamento de notificacio de fatos que constituam violagio das regras de divulgagao do
processo de escolha por parte dos candidatos ou & sua ordem; '

c) analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnagiio e outros incidentes ocorridos
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durante o pmcésso e no dia da votagao;
d) providenciar a confecgdo das cédulas, conforme modelo a ser aprovado;
e) escolher & divulgar os locais do processo de escolha;

f) selecionar, preferencialmente junto acs drgdos publicos municipais, os mesarios e escrutinadores, bem como, seus
respectivos suplentes, que serdo previamente orientados sobre como proceder ne dia do processo de escolha, na forma
da resolugdo regulamentadora do pleito;

g) solicitar, junto ac comando da Policia Militar ou Guarda Municipal local, a designago de efetivo para garantir a ordem
e seguranga dos locais do processo de escolha e apuracio,

h) divulgar, imediatamente apds a apuragio, o resultado oficial do processo de escalha;

i} Motificar pessoalmente o Ministério Piblico, com a antecedéncia devida, de todas as etapas do certame, dias e locais
de reunido e decisdes tomadas pelo colegiado,

j} resolver 0s casos omissos.

| VI~ DAS FASES

1. Este Processo de Escolha serd composto por 5 {cinco) FASES:

1.1. 1 FASE: Eliminatdria - Inscriges, entrega dos documentos e andlise dos documentos.
1.2. 22 FASE: Eliminatdria - Prova Objetiva.

1.3. 3* FASE: Eleicdo com Voto Secreto e Facultativo.

1.4. 4* FASE: Curso de Formacfo deverd observar 75% (setenta e cinco por cento) de presenga e atingir 50
{cinguenta) pontos na avaliagdo do curso.

1.5. 5* FASE: Diplomagdoc e Posse.

3. Localizar, no site, o "link" correlato &4 Processo Seletivo / Inscrigdes Abertas / PROCESSO DE ESCOLHA N°
01/2019 - CONSELHEIRO TUTELAR — ECHAPORA.

4. Ler, na integra e atentamente, este Edital.

5. Preencher corretamente a ficha de inscrigdo.
6. Transmitir os dados pela internet,

7. O candidato que tiver dificuidade em realizar a inscricdo ou a pesquisa de acompanhamento da sua inscrigdo por
qualquer motive devera_no momento em gque o problema ocorrer registrar uma ocorréncia por meio do e-mail:
contato@ecsceonsultoria.com.br ou entrar em contato pelo telefone (18) 99633-4692, de segunda a sexta-feira das 10h
as 17h, para andlise.

8. O candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e horaric em gue ocorreu o problema ndo tera seus pedidos
avaliados.

9. Efetivada a inscrigdio, nfo seré aceito pedido para cancelamento de inscrigdo.
10. © descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivacio da inscrigéo.
11. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo XVIl deste Edital.

12. As inscrigbes e/ou a entrega das documentagfes poderio ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou
operacional.

13. A prorrogagéo das inscricbes e/ou da entrega das documentagbes de gue trata o item 12, acima, sera publicada nos
sites. www.cscconsultoria.com.br, www. echapora.sp.gov.br e no mural da Prefeitura.

14. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda. e o CMDCA, ndo se responsabilizam por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

15. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda. e 0 CMDCA nao se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
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m-::tw-::s de nrdem técmca dos mmputadnres falhas de cumunlcat;ao hem como outros fatores que mposmbrlltem a

transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagéo da
mesma.
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ESTAR SOCIAL — Rua Paraiba, 101, Echapord SP, no pericdo :_ o133 !ﬂ.ﬂn ]unhﬁ:m 2&1& das 9h as 11h e das
14h as17h, para serem vistados e posteriormente analisado(s) pela Comissao Especial Eleitoral, previamente designada
para esse fim:

1.2. Original e copia da Cédula de Identidade, ou do protocolo, comprovando a idade igual ou superior a 21 anos
completos, até a data do encerramento das inscrigdes.

1.3. Criginal e copia do Titulo de Eleitor, e do comprovante de votagdo da Gltima eleigio, ou justificativa de auséncia ou
pago a multa.

1.4. Quando do sexo masculino, original e copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, provando
estar em dia com as obrigagdes militares.

1.5. Certid3o de antecedentes criminais da Justica, Estadual, Federal e Eleitoral.
1.6. Original e copia do documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida conforme consta no Edital.

2.1. Reside no Municipio de Echapnré - SP, no minimo ha 05 {cinco) anos (juntamente com um comprovante de
endereco).

2.2, N&o exerce nenhum cargo politico.
2.3. N&o pertence aos quadros da policia militar e civil.
2.4. Nao foi penalizado com a perda da Fungio de Conselheiro Tutelar, nos 05 (cinco) anos anteriores 3 inscrigdo.

2.5. Esta ciente das caracteristicas do regime autdnomo de trabalho, que inclui o exercicio da fungio nos periodos
diurno, noturno e nos fins de semana e feriados, podendo ser em regime de plantio.

2.8. N3o estar cumprindo pena em liberdade ou sendo processado, nem ter sido condenado por crime contra o
patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico em gqualquer nivel.

2.7. Goza de boa salde fisica e mental para exercer as atribuigdes da Fungao.
2.8. Conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.9. Esta ciente que todos os documentos comprobatdrios exigidos e entregues, serfio analisados posteriormente pela
Comissao Especial Eleitoral.,

1. Apds encerramento do prazo das inscrigbes, juntamente com a entrega de todos os documentos comprobatorios
acima exigidos, a Comiss&o Especial procedera & andlise da documentacéo.

2. A Lista dos Candidatos Inscritos com o Resultado da Analise dos Documentos exigidos para efetivar a
Inscrigdo, sera divulgada no dia 02 de julho de 2019 nos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.echapora.sp.gov.br
e nos murais da Secretaria do Bem Estar Social e da Prefeitura, apos as 14h.

3. Mediante esta lista o candidato nio habilitado terd o prazo de 02 (dois) dias apts a data da publicagdo para
apresentar recurso a Comiss3o Especial do Processo de Escolha,

4. Apos analise pela Comiss3o Especial dos recursos apresentados pelo candidato sera publicada no dia 10 de julho de
2019 a lista dos candidatos habilitados a participarem da Prova Objetiva.

5. DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

5.1. A partir da publicacio da lista definitiva dos candidatos habilitados a participarem do processc de escolha, no prazo
de 05 (cinco) dias, qualquer cidadio maior de 18 anos e legalmente capaz podera requerer a impugnacéo do postulante,
em peticao devidamente fundamentada.

5.2. Ocorrendo falsidade em qualquer documentagdo apresentada, o postulante sera excluido sumariamente do
4
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Processo de Escolha em Data Unificada, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos & autoridade competente para
apurac8o e a devida responsabilizacdo legal.

5.3. O candidato impugnado sera notificado pela Comissao Especial dentro do prazo de 05 (cinco) dias e tera 05 (cinco)
dias para apresentar sua defesa.

5.4. Apts analise da defesa do candidato pela Comiss&o Especial serd publicada a lista dos candidatos habilitades a

Estar Social e da Prefeitura, apés as 14h.
2. PROVA OBJETIVA, data, local e horario:

2.1. Data: 04 de agosto de 2019.

3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa Organizadora
e 0 CMDCA poderdo alterar os locais & horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagio da prova em mais de uma
data., cabendo aos candidatos a obrigagdc de acompanhar as publicagbes oficiais atraves dos sites
www._cscconsultoria.com.br, www.echapora.sp.gov.br e nos murais da Secretaria do Bem Estar Social e da Prefeitura.

4. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessaric ao desempenho das atribuigbes
da Funcio, de acordo com o contedde programaétice constante do ANEXO Il deste Edital.

5. No dia da realizac%o da prova, na hipotese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais afixadas no
local da prova estabelecido na Lista de Convocagio, a Empresa Organizadora, procedera & inclusao do candidata,
mediante a apresentacao, pelo candidato, do Comprovante de Inscrigio e Documento de Identificacao Original com foto.

6. A inclusdo de que trata o item 5, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissao Especial
Eleitoral, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, de que tratam os itens 5 e 6, acima, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade e serdo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Lista de Convocagéo, com antecedéncia
minima de meia hora, munido de:

8.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de
Estrangeiro — RE, Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS3), Cédula
de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 8.603/97 (com foto) ou Passaporte.

8.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha.
8.3. Comprovante da inscricdo.

9. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no subitem
8.1, acima, ndo fara a prova, sendo consideradc AUSENTE E ELIMINADO do Processo de Escolha.

10. MZo serfo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou guaisquer cutros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

11. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, documento de identidade no original, por
motive de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h& no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a
oreencher formuléric de identificagio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital.

12. A identificagéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere davidas quanto a
fisionamia, & assinatura ou & condigao de conservagio do documento.

13. A durac&o da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do Cartéo de
Respostas,

14. A Prova Objetiva desenvolver-se-& em forma de testes, por meio de questdes de maltipla escolha, com 4 (quatro)
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alternativas cada gquestie, na forma estabelecida no presente Edital.

15. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serfo consideradas comretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

16. O candidato devera assinar o Cartao de Respostas no espago especifico para assinatura, e antes de iniciar as suas
marcagbes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunicé-lo ao fiscal da sala para as
devidas providéncias.

17. O preenchimento do Cartdo de Respostas & de inteira e total responsabilidade do candidato, € o Unico documento
véalido para a correcao eletronica da prova e devera ser preenchido conforme instrugdes contidas neste Edital e na Capa
do Cademo de Questdes, devendo ser entregue ao fiscal da sala apds a sua realizaggo. Em hipotese alguma havera
substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

18. N3o serdo computadas questbes ndo respondidas, gue contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
gue contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

19. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas ou & assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

20. Durante as Provas ndo serfo permitidas: consultas bibliograficas de qualgquer espécie, utilizacdc de maguina
calculadora, agendas eletrénicas cu similares, telefone celular, "“MP3" ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizacdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverfio ser desligados efou ter suas baterias retiradas
o ndo desligamento do mesmo & passivel de desclassificagBo caso emitir qualguer tipo de ruido durante o periodo de
prova, o candidato ao se ausentar da sala para ir ao banheiro ou beber dgua nao podera portar nenhum tipo de aparelho
junto a ele, sendo passivel de desclassificagéo do Processo de Escolha.

21. Apds assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato n&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor, designado
pela Comissdo Organizadora.

22. COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicag@o com outro candidato, nem
utilizaggo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Organizadora deste
Processo de Escolha e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta do certame.

23. Em caso de necessidade de amamentagdc durante a realizagio da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsével pela guarda da crianga, no momento da
amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagio a duragio da prova da candidata.

24. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, e 0s candidatos deverao
comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apés o que, 0s portdes serdo
fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

25. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicago da prova, depois de decorrido 01h do horério previsto para o
inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Cadernc de Questdes e ©
respectivo Carto de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO QUE
PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

26. Ao final da prova objetiva os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala a fim de assinar, juntamente com o
coordenador e fiscal da sala, o lacre do envelope dos cartdes de respostas, sendo liberados quando todos tiverem
concluido.

27. O gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites www cscconsultoria.com.br, www.echapora.sp.gov.br e nos
L 3 2019, apds as 14h e o gabarito Pds-

através dos sites; www.cscconsultoria.com br, www.echapora.sp.gov.br, no jornal de circulagdo local e nos murais da

Secretaria do Bem Estar Social e da Prefeitura.
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1. A composicdo da prova objetiva sera de:

2. Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

3. Conhecimentos de Legislagio Municipal — 10 (dez) questdes.
4, Conhecimentos de Informatica - 10 (dez) questées.

1. Na Classificagdo Geral os candidatos com igual nidmero de pontos, serdo considerados o seguinte fator de
preferéncia: idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

2. Persistindc o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara por meio do
maior numero de filhos menores.

_XIV - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OB.

i
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1. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha com valor de 2.5 (dois e meio)
pnontos cada, avaliada na escala de 0 {zero) a 100 (cem) pontos.

2. A Prova Objetiva tera carater Eliminatorio e Classificatorio. O candidato que no auferir a nota minima de 50
(cinquenta) pontos estard desclassificado do Processo de Escolha.

3. A classificagao final da Prova Objetiva obedecera a ordem decrescente da nota obtida.

1. Participarao da Eleigdo com Voto Facultativo Secreto todos os candidatos Classificados na Prova Objetiva.

2. A Eleigao sera realizada no dia 06 de outubro de 2019, ¢ local e horario serfo divulgados posteriormente nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www echapora.sp.gov.br , nos murais da Secretaria do Bem Estar Social e da Prefeitura e
na jornal de circulagio local.

Secretaria do Bem Estar Social e da Prefeitura e no jornal de circulagdo do municipio.

4. Ao se inscrever no Processo de Escolha, o candidato estard automaticamente com sua candidatura requerida e seu
registro dependera da analise das documentagdes, realizagio da Prova Objetiva e de n&o ser impugnada nos termaos da
legislagio vigente.

5. A candidatura serd individual, sem vinculagéo a partido politico.

6. A eleicdo se dara através do sufragio universal e direto, pelo voto facultativo e secreto dos eleitores inscritos no
Municipio de Echapori, no dia 08 de outubro de 2019 e sera convocada pelo CMDCA, mediante edital publicado pela
imprensa local, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia, definindo local e horério, participando, como candidatos,
todos os inscritos que tiverem sua candidatura homologada.

7. Poderdo participar da eleigio os eleitores inscritos no Municipio de Echapord, mediante apresentagio do titulo de
eleitor e da carteira de identidade.

B. Podera ser utilizada para votac&o, Urna Eletrdnica ou Cédula Eleitoral.
10. No caso de utilizagao de Cédula Eleitoral, esta contera espaco para c nome, apelido efou nimero do candidato.

11. Nas cabines de votagdo serdo afixadas listas com o nome, apelido efou ndmero do candidato.
12. A relacdo dos candidatos aptos a participarem do pleito eleitoral também estara disponivel no site:
www.cscconsultoria.com.br. www.echapora.sp gov.br , & nos murais da Secretaria do Bem Estar Social e da Prefeitura.

13. A apuracao dos votos serd feita imediatamente apoés a votagio e em seguida serfo divulgados os nomes dos cinco
{5} candidatos mais votados, que serdo os conselheiros tutelares titulares e dos cinco (5) candidatos subsequentes, que
serdo os suplentes.

14. Sera também divulgado no momento, o resultado completo do pleito, com o nome de todos os candidatos e sufragios
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15. O desempate entre candidatos com o mesmo nimero de votos obedecera ao seguinte critério:
a) 1° critério. candidato que tiver melhor pontuag&o na prova objetiva;
b} 2° critério; candidato com maior idade.

16. E vedado, por parte dos candidatos:

a) Doar, oferecer promoter ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de peqgueno valor.

b) Promogao de atos que prejudiquem a higiene e a estética urbana ou contravenha a postura municipal ou
qualguer outra restricdo de direito.

¢) Promog3o de transporte de eleitores em transportes que nfo sejam credenciados pela Comissao Qrganizadora
do Processo de Escolha.

d) Promogao de “boca de urna”, dificultando a decisao do eleitor.
17. Sera permitido:

a) O convencimento do eleitor para que este compareca aos locais de votagio e vote, considerando que neste
pleito o voto & facultativo.

b) A apresentagdio do candidato em gualquer entidade da sociedade civil organizada, com a finalidade de fazer
divulgacao da sua candidatura, desse que para tal seja convidado ou autorizado pela entidade.

1.1 Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO ANEXO IV, e embasado em argumentagdo ldgica e
consistente. Em caso de contestacio de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada &
argumentagao plausivel. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, via fax e ou por via eletronica.

1.2 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissédo
Especial Eleitoral constitui ultima instancia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os recursos, nac
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

1.3 Cronograma das Datas para Recursos:

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
documentos exigidos e das 14h as 17h
Pariodo de Impugnagdo D& 11'a 17 dejulho de Das Bh 4z 11h Secretaria do Bem Estar Social
das candidaturas 2018 ; e das 14h a5 1Th
Periodo de defesa do De 185 24 defiiho de Das Sh as 11h ; :
Coaridiho 2015 & sin A Ra AT Secretaria do Bem Estar Social
Recurso do Gabarito ‘08 & 07 de agosto de Das 9h as 11h ; ;
5019 et gl S Secretaria do Bern Estar Sm_:lal_
Recurso da Classificagao | 208270 agostode 2iia Das 9n &s 11h ; ;
Geral da Prova Objetiva e das 14h 4z 17h Secretaria do Bem Estar Social

1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigao
Federal e pela Lei 7.853/89 & assegurada o direito de inscricBo para Processos Seletivos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com as deficiéncias. Em obediéncia ao disposte no artigo 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.288/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para a
Funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou gue forem criadas nc prazo de validade do presente Certame.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aguelas gue se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3. N3o havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PCD, esta sera preenchida pelos demais participantes
8



dﬂ Proc:esso com estnta Dbservanma da ordem classificatéria.

4, A PCD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participara do Processo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da
prova, a avaliac3o e aos critérios de classificaglo, & data, horario e local de aplicagéo da prova exigida para todos os
demais candidatos.

5, Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser preenchidos na Ficha de
Inscrig&o online. Preencher o Requerimento, Anexo Ill e protocolar junto & Prefeitura Municipal, durante o pericdo das
inscrigfes, com os documentos exigidos no item 6, deste Capitulo;

6. O candidato devera declarar ser PCD, especificando na Ficha de Inscrigdo o tipo de deficiéncia e o tipo de prova a ser
utilizada, se necessario, e entregar os documentos abaixo relacionados, na Prefeitura Municipal

a) Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar,
quande for o caso, a necessidade dc uso de orteses, proteses ou adaptages. No caso de deficiente auditivo, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses), e no caso de acuidade visual, o Laudo
Médico devera vir acompanhadeo de acuidade AQ (ambos os clhos), patologia € campo visual.

7. A ndo solicitagio de prova especial, no ato da inscrigo online, eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia;

8. Sera indeferida a inscricdo na condigfo especial de PCD do candidato que ndo encaminhar dentro do praze e forma
prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico,

9. O candidato que ndo atender aos dispositives mencionados no presente Edital n&o sera considerado PCD e né&o tera
prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados,

10. A PCD que nio realizar a inscriggo, conforme as instrugdes constantes neste Edital ndo poderao impetrar recursc
em favor de sua situacgéo,

11. A solicitagéo de condigio especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12. Ao ser convocado para investidura da Fungdo, o candidato devera submeter-se a exame médico oficial, designado
pelo drgdo competente, que terd decisdo terminativa sobre a qualificag&o do candidato como deficiente ou nao, e o grau
de deficiéncia capamtante para o exerc:r:m du Cargo.

1. Pammparﬁu do Curso de Formag&o os 5 (cinco) candidatos mais votados, que serfo os conselheiros tutelares
titulares e os 5 (cinco) candidatos subsequentes, que serdo os suplentes.

2. O candidato devera observar 75% (setenta & cinco por cento) de presenga.

3. O Curso constara de um questionario especifico que o candidato devera responder, que sera avaliado na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde devera atingir 50 (cinguenta) pontos para ser considerado apto, caso nao seja
considerado apto terd que participar de nove Curso de Formagéo.

1. A ncme.acé'm dos Con&elhems eleitos sera feita através de Decretn pelu Prefeito Mumclpal de Echapurﬁ no prazo
maximo de 10 (dez) dias apos a proclamagao dos resultados das eleigdes.

1. A inscrigio |mphc:a na anestar;an por parte dn candidato de todos os principios, normas e condigbes dn Prc:cessu de
Escolha, estabelecida no presente Edital & na legislagdo municipal e federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacghes, a nic apresentac3o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Escolha, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis 4 falsidade da declaragao.

3. O Processo de Escolha sera para preencher as vagas oferecidas neste Edital, as gue vierem a vagar e em
substituicio.
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4. Ocorrida vacancia, assumira o suplente que houver obtido o maior nimero de votos e assim por diante.

5. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho, marido e mulher, descendentes e ascendentes, sogro, genro ou nora,
irmaos, cunhados, tio & sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

a) Estende-se a este impedimento desses vinculos em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do
Ministério Publico com atuagdo na justica da infancia e da juventude, em exercicio na Comarca, Foro Regional ou
Distrital.

6. Sendo Servidor Pablico Municipal fica-lhe facultado, em caso de remuneragdo, optar pelos vencimentos e vantagens
de seu cargo, vedada a acumulagéo de vencimentos garantindo a seu vinculo empregaticio anterior, bem como o direito
a receber gratificagdes.

7. Todas as convocagbes, avisos e resultados serfio publicados e afixados nos murais da Secretaria do Bem Estar
Social da Prefeitura, e nos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.echapora.sp.gov.br.

8. Apés 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologag&o deste Processo de Escolha, os Cartbes de Respostas serdo
digitalizados, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com ctpia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

9. Este Processo de Escolha teré a validade por 4 (quatro) anos a contar da data de sua homologagéo e ndo podera ser
prorrogadao.

10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a legislagao que
regulamenta o Processo de Escolha.

11. Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou avise a ser publicado nos Atos Oficiais do Municipio
na imprensa local.

12. Os locais para a realizago das provas serfo de responsabilidade da Prefeitura a qual incumbira oferecer local
adequado ao fim que se destina.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral.

14. Os vencimentos (subsidios) informados s&o referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ecﬁﬂpugg E{j .-,'F!F Junho de 2019,
Karoline n assarelli Haddad

Presidente do CMDCA
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Anexo |

DAS ATRIBUIGOES

Dispte sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Art. 136. S3o atribuigbes do Conselho Tutelar

I - atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art.
101, incisos | a VII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, 1 a VIl

lll - promover a execuglo de suas decisbes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de salde, educagio, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;

b) representar junto & autoridade judicigria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagoes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragio administrativa ou penal contra os direitos da
crianga ou adolescente;

V - encaminhar & autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar 2 medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, delaVl, parao
adolescente autor de ato infracional;

VI - expedir notificagbes;

VIl - requisitar certid®es de nascimento e de obito de crianga ou adolescente quando necessario,

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaborag@o da proposta orgamentéria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagio dos direitos previstos no art. 220, § 3° inciso Il, da
Constituicdo Federal,

X1 - representar ao Ministério Publico, para efeito das aces de perda ou suspenséo do patrio poder.

Xl - representar ao Ministério Publico para efeito das acties de perda ou suspenséo do poder familiar, apés esgotadas as
possibilidades de manutencdo da crianga ou do adolescente junto & familia natural. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia.

Paragrafo dnico. Se, no exercicio de suas atribuigbes, o Conselho Tutelar entender necessario o afastamento do
convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério Pablico, prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal
entendimento e as providéncias tomadas para a orientacio, o apoio e a promogao social da familia. (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia
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Anexo |l

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Lei N°8.069, de 13 de julho de 1280, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei N"12.594, de 18 de janeiro de 2012, SINASE.

- BRASIL. Crientagfes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. 2009

- BRASIL. Planc MNacional de Promogdo, Protegio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar & Comunitaria.

- BRASIL. Lei N®0.097/2000. Lei da Aprendizagem.

- CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Um Olhar mais atento ao servico de acolhimento de criangas e
adolescentes no Pais. 2013.

- CONANDA. Resolugdo N® 215, de 22 de novembro de 2018.

- CONANDA. Resclugdo N° 214, de 22 de novembro de 2018,

- CONANDA. Resolucdo N° 213, de 20 de novembro de 2018,

- CONANDA. Resolugcio N® 210, de 05 de junho de 2018,

Conhecimentos de Informatica:

Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretorios e arquivos. Conhecimentos de
aplicativos: processador de texto (Word), planilhas (Excel). Navegacio Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio
eletrénico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de cdpias).

Conhecimentos de Legislagao Municipal:
Lei Orgénica Municipal
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Anexo Il

Requerimento para Condi¢cao Especial ou Prova Especial

Processo de Escolha n® 01/2019 Edital n® 01/2019 - Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Echaporé — SP

Nome do Candidato:
N? Inscricao: Fungdo: Conselheiro Tutelar RG:

{ ) Venho requerer Prova Especial como Pessoa com Deficiéncia.

Tipo de Deficiéncia:

Codigo Correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAQ CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
FASSthIS DE CORRECAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPQ DE PROVA NECESSARIO.

() NAO E NECESSARIO NENHUMA PROVIDENCIA ( ) ACOMODACOES ( )LEDOR ( ) PROVA
AMPLIADA - FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ( ) OUTROS (descrever a condigdo abaixo):

MESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

de 2019.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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Anexo IV

Modelo de formuléario para interposicao de recurso

Eu, , RG n® , inscritofa) no
Processo de Escolha n° 01/2019 Edital n® 01/2019, para a Fung&o de Conselheiro Tutelar, inscrigéo n® \
apresento o recurso.

A decisdo objeto de contestacio € em relagao a/ac

Os argumentos com os guais contesto sao.

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja)

Echapora, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

RECEBIDO em; ! 12018,
por

(assinatura e cargo/fung&o de quem recepcionar o recurso)
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ANEXO YV

DECLARACADO

DECLAROQ, para fins de inscrigdo no Processc de Escolha de Conselheiro Tutelar, do Municipio de
Echapors, que:

1. Resido no Municipic de Echapord — SP, no minimo ha 05 (cinco) anos (juntamente com um comprovante de
endereco).

2. N&o exergo nenhum cargo politico.
3. Nao pertenco aos quadros da policia militar e civil,
4. Nao fui penalizado com a perda da Fungéo de Conselheiro Tutelar, nos 05 {cinco) anos anteriores a inscrigao.

5. Estou ciente das caracteristicas do regime autdnomo de trabalho, que inclui o exercicio da fung&o nos periodos
diurno, noturno e nos fins de semana e feriados, podendo ser em regime de plantao.

6. Nao estou cumprindo pena em liberdade ou sendo processado, nem ter sido condenado por crime contra o patrim&nio
ou a administrag&o publica, nem ter sido demitido a bem do servigo plblico em qualguer nivel.

7. Gozo de boa saude fisica e mental para exercer as atribuicdes da Fungéo.
8. Conhego e estou de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

9. Estou ciente que todos os documentos comprobatdrios exigidos e entregues, serdo analisados posteriormente pela
Comiss&o Especial Eleitoral.

Echapora___ de de 2019,

Assinatura - Nome - RG:
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Anexo VI
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

HORARIO

LOCAL

Edital Resumido

13 de junho de 2019

Jornal de Circulag@o Local,

www.cscconsultoria.com. br

www.echapora.sp.gov.br , & nos murais
da Secretaria do Bem Estar Social e

Prefeitura.

Publica¢ao do Edital de

13 de junho de 2018

www.cscconsultoria.com.br.
www.echapora.sp.gov.br , & nos murais

Abertura da Secretaria do Bem Estar Social e
. Prefeitura.
Inscrigoes De 13 a 26 de junho www.cscconsultoria.com.br
de 2019 ol
Entrega dos De 13 a 26 de junho Das 5h as 11h Secretaria do Bem Estar Social

documentos exigidos

de 2019

e das 14h a8 17h

Lista de Inscritos e
Resultado das analises
dos documentos
exigidos

02 de julho de 2019

Apos as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.echapora.sp.gov.br, & nos murais
da Secretaria do Bem Estar Social &
Prefeitura.

Recurso da Analise dos

03 e 04 de jultho

Das 8h &s 11h

Secretaria do Bem Estar Social

documentos exigidos de 2019 e das 14h as 17h
Edital de Resultado das www.cscconsultoria.com. br _
Anélises de Recursos 10 de julho de 2018 Apos as 14h www.echapora.sp.gov.br e nos murais
dos doecumentos da Secretaria do Bem Estar Social e
exigidos Prefeitura.
Pericdo de impugnagio | De 112 17 de julho Das Sh as 11h Secretaria do Bem Estar Social

das candidaturas

de 2019

e das 14h as 17h

Notificagdo dos
candidatos impugnados
quanto ao prazo para
defesa

Pericdo de defesa do

De 18 a 24 julho de

Das Sh as 11h

Secretaria do Bem Estar Social

Candidato da 2018 edas 14h a5 17h
impugnagdo B
Edital de Homologacao www._csceconsultoria.com. br,
das Candidaturas e 28 de julho de 2019 Apos as 14h www.echapora.sp.gov.br , e nos murais
Convocacao para Prova da Secretaria do Bem Estar Social e
Objetiva Prefeitura.
Abertura dos
Prova Objetiva 04 de agosto de Portdes as 8h30. A divulgar
2019 Inicio da Prova as
9h
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Gabarito

05 de agosto de
2019

Apds as 14h

www_cscconsultoria.com.br
www.echapora.sp.gov.br , & nos murais
da Secretaria do Bem Estar Social e
Prefeitura.

Recurso do Gabarito

06 e OT de agosto de

Das 9h as 11h

Secretaria do Bem Estar Social

2019 e das 14h &5 17h
Gabarito Pés- 13 de agosto de Apos as 14h www.cscconsultoria.com.br
Recursos 2019
) www.cscconsultoria.com.br
Edital de Classificagao 19 de agosto de www.echapora.sp.qov.br , e nos murais
Geral da Prova Objetiva 201¢ Apos as 14h da Secretaria do Bem Estar Social e

Prefeitura.

Recurso da
Classificagao Geral da
Prova Objetiva

20 e 21 de agosto de
2019

Das 9h as 11h
e das 14h as 17h

Secretaria do Bem Estar Social

Edital de Classificacao

www.cscconsultoria.com. br
www.echapora.sp.gov.br , & nos murais

Fi:aé ::J;r::gaﬁnﬂt#:::a 26 dezac?;:-gsto de Apos as 14 h da Secretaria do Bem Estar Sugi ala
Eleicdo Prefeitura e jornal de circulagio.
Eleigao 06 de outubro de A ser divulgado A ser divulgado

2018
Publicagao do www.cscconsultoria.com.br,
Resultado Final do www echapora.sp.gov.br , & nos murais
Processo de Escolha 09 de outubro de Apds as 14h da Secretaria do Bem Estar Social e

dos Membros do
Conselho Tutelar.

2019

Prefeitura e jornal de circulagéo.
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