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O Prefeito do Municipio de Echapord/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com o Art.37 da Constituigdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 1.690/2010 atualizada, Lei Municipal n°® 1.928/2017 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado a contratagdo, por tempo determinado, nas fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagéo, por tempo determinado, nas fung8es indicadas no presente edital, pelo regime estatutario
com reconhecimento ao INSS e legislagdo municipal especifica - Lei Municipal n° 1.690/2010 atualizada e Lei Municipal n® 1.928/2017, dentro do
prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologag&o do certame, a critério do Municipio
de Echapora.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Echapora/SP.

1.3. As fungdes, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela | de Fungbes, especificada abaixo.

1.4. Sera concedido, mensalmente, vale alimentagdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), nos termos da legislagdo municipal especifica.

1.5. As atribui¢Bes das funcdes estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGOES, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino médio

Funcdes ol @ Ref. S_a_lé_rio Car]g_a Requisitos minimos exigidos .Taxa d~e
vagas inicial horéria Inscrigao
Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem cadastro 07-A RS 40 hora_s de Auxiliar de Enfermagem e RS
reserva 1.670,94 | semanais . 32,00
registro no COREN
Ensino superior
Funcoes el el Ref. 5?'3."0 Carlgg Requisitos minimos exigidos e d~e
vagas inicial horéria Inscricao
Ensino Superior Completo em
: : cadastro R$ 30 horas . A . R$
Assistente Social reserva 41-A 2.950.99 | semanais Servico Social e registro no 52,00
CRESS
. cadastro R$ 20 horas | Ensino Superior Completo em R$
Dentista (4 horas) reserva 34-A 2.465,56 | semanais | Odontologia e registro no CRO 52,00
Ensino Superior Completo em
) cadastro R$ 40 horas ! R$
Enfermeiro(a) reserva 38-A 2.803.69 | semanais Enfermagem e registro no 52,00
COREN
R$
Professor de Educagio Bésica | cadastro Al 19,23 a 150 hor_as Licenciatura  de _ Graduagao R$
reserva hora- mensais Plena em Pedagogia. 52,00
aula
Curso Superior de Licenciatura
Plena com Habilitagdo
RS Especifica em Educagao
Professor de Educagao Basica Il Artes Criizf\t/g) A-ll lg(,)ng_a 12%:30525 Artistica ou Artes ou formacéo 52R %O
aula em area correspondente e '
complementacdo nos termos da
legislacéo vigente
R$ Ensino Superior Completo com
Professor de Educag¢do Bésica Il Educagédo | cadastro Al 19,23 a 150 horas | Licenciatura em Pedagogia; e R$
Especial reserva hora- mensais especializacdo em Educagéo 52,00
aula Especial
RS Curso Superior de Licenciatura
Professor de Educacdo Basica Il Educacdo | cadastro 19,23 a 150 horas p = c R$
L A-ll . Plena em Educacédo Fisica e
Fisica reserva hora- mensais . 52,00
aula Registro no CREF
Ensino Superior Completo com
Professor de Educacé&o Basica ll Inglés cadastro A-ll RS 150 horgs Licenciatura em Pedagogia; e R$
reserva 19,23 a mensais o x o 52,00
especializacdo  em  Lingua
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Ensino superior

Funcoes el e Ref. Sa}a_rlo Car’g‘a Requisitos minimos exigidos e d~e
vagas inicial horéaria Inscricao
hora- Inglesa ou Licenciatura Plena em
aula lingua inglesa.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, o que serd comprovado em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Echapor§;

2.1.7. N&o estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungéo publica;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenacéo com transito em julgado);

2.1.9. Néo ter sido demitido ou exonerado de servico piblico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 30 de setembro de 2022
e encerrando-se no dia 14 de outubro de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a funcéo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 17 de outubro de 2022, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para 0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscri¢do por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra nha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opg¢éo de fungéo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos/
processos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Echapora nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢céo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 21 de outubro de 2022, o candidato devera conferir no Diario Oficial do Municipio de Echapora e/ou no Jornal da Manha e nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Echaporad e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrigdes, declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e Fungdo
publico ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Municipio de Echaporé - Processo Seletivo 02/2022 - “Cond. Especial”’, 8 RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢&o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscri¢gdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagéo das provas devera, a partir de 21 de outubro de 2022, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.brpara verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢6es fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcao pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizacdes.

4.4. O candidato, convocado para a contratacdo em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢éo seja incompativel com a fungéo pretendida.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscri¢cdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Processo
Seletivo no envelope: Municipio de Echapora — Processo Seletivo 02/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizag&o para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
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4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino médio

5 Formas de | Quantidade de questes | quantidade de questdes 5
Funcéo Avaliacio SoE POCE Pontuacéo
15 Lingua Portuguesa _ Conforme
Auxiliar de Enfermagem Objetiva 20 Conhecimentos disposto no
» Especificos Capitulo 7 deste
05 Matematica Edital.

Ensino superior

Funco Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacio

¢ Avaliacéo POCG POCE ¢
Assistente Social 10 Lingua Portuguesa _ Conforme
Dentista (4 horas) Objetiva 20 Conhecimentos disposto no

) i Especificos Capitulo 7 deste

Enfermeiro(a) 10 Matematica Edital.
Professor de Educagéo Basica |
Professor de Educagédo Basica Il Artes
Professor de Educagéo Basica Il Educacéo . 10 Lingua Portuguesa Conforme
Especial Objetiva + 20 Conhecimentos disposto  nos

o ~ Titulos . Especificos Capftulos 7 e 8
Pfo_fessor de Educagédo Basica Il Educagéo 10 Matematica deste Edital.
Fisica
Professor de Educacé&o Basica ll Inglés

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungao
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Echapord/SP, na data prevista de 6 de novembro de 2022, de acordo com a diviséo de
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo
para as Provas Objetivas a divulgado através do Diario Oficial do Municipio de Echapora e/ou no Jornal da Manhé e da Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO FUNGCAO

Assistente Social

Dentista (4 horas)
Enfermeiro(a)

Professor de Educacé&o Basica |

A

Auxiliar de Enfermagem

Professor de Educacgé&o Basica Il Artes

B Professor de Educagédo Basica Il Educacao Especial
Professor de Educagédo Basica Il Educacgao Fisica
Professor de Educagéo Basica ll Inglés

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Echapord/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloci-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 27 de outubro
de 2022, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Echapord e/ou no Jornal da Manhd e pela internet, nos enderegos eletronicos
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www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, dever4 entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de funcéo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.echapora.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢éo.

6.8.1. Aiincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizac&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova ser& definido em cada sala de aplicagao.
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6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, rel6gios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizag&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no Diario Oficial do Municipio de Echapord e/ou no Jornal da Manhd e nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e correcédo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerédo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para as fungdes de Professor de Educacéo Basica |,
Professor de Educacéo Bésica Il Artes, Professor de Educacéo Bésica Il Educagéo Especial, Professor de Educagéo Bésica |l Educagéo Fisica e
Professor de Educacéo Basica Il Inglés, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 02/2022
— Municipio de Echapora - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;
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b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e
¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.
8.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificacéo
do objeto.
8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 nédo serdo aceitos Titulos, sob qualguer hipétese.
8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o seréo aceitos documentos originais.
8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.
8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificag8o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverédo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificag&o da instituicdo e do responsavel
pela expedicao do documento.
8.4.2. Os certificados de P6s Graduagéo Lato Sensu, com o0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.
8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgéao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
8.4.4. Somente seréo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverédo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.
8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacédo dos documentos de Titulos.
8.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.
8.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

e VALOR VALOR x
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado na area da Educacdo - Pés Certiddo/ Declaragdo de conclusao de curso, contendo a data
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos de concluséo e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da
de apresentagao dos titulos. Tese e acompanhado(a) da copia do respectivo Histérico
Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na éarea da Educagdo - Poés Certiddo/ Declaragdo de conclusao de curso, contendo a data
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos de concluséo e a aprovacdo da Dissertagcdo ou Defesa da
de apresentagao dos titulos. Tese e acompanhado(a) da copia do respectivo Histérico
Escolar.
0 Posgadscio Lo Sensu e e et o
(especializag&o) na area da Educacgéo, com 1 ponto ’ ~ perio 5
PSRN ; p 2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certidao de conclusao de
carga horaria minima de 360 horas, concluida h - .
. = i curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
até a data de apresentacao dos titulos. P
Historico Escolar.

| 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos, para as fungdes de Professor de Educacao Basica
I, Professor de Educagao Basica Il Artes, Professor de Educacgao Bésica Il Educagéo Especial, Professor de Educagéo Basica Il Educagéo Fisica e
Professor de Educacéo Basica Il Inglés.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para as demais funcdes.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opcéo de funcéo.

9.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
outra com a relacé@o apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Echapora e/ou no Jornal da Manh& e na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos
deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Echapora e/ou no Jornal da Manhé e nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Echapord e/ou no Jornal da Manhd e nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classifica¢cdo no Processo Seletivo.
9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo ap6és aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo.
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9.9. A classificagéo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para a fungéo, cabendo ao Municipio de Echapora
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como n&o lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

c¢) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagédo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacgéo da classificacao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagédo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar
a area do Municipio de Echapora — Edital N° 02/2022 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigao,
funcéo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do Municipio de Echapora — Edital N° 02/2022 (Processo Seletivo).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Echapora, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O Municipio de Echapora reserva-
se o direito de proceder as contratagcdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

11.3. A contratagédo dos candidatos sera por tempo determinado, pelo regime estatutario com reconhecimento ao INSS, bem como regida pela
legislagdo municipal especifica - Lei Municipal n° 1.690/2010 atualizada e Lei Municipal n® 1.928/2017.

11.3.1. A contratacéo seréa efetuada pelo prazo estritamente necessario para atender a hipoteses previstas na Lei Municipal n® 1.928/2017, observada
a dotacdo orgamentaria correspondente, a existéncia de recursos financeiros e o prazo maximo de até 12 (doze) meses, ressalvada, quanto a
vigéncia, a contratag&o para a funcdo docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calendario escolar.

11.3.2. A contrata¢@o dos aprovados neste Processo Seletivo obedecera & ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

11.4 A convocagéo sera realizada por meio de envio de e-mail, ligagcéo telefénica, Aplicativos de Mensagens/ Conversas e por meio de divulgacédo
no site da Prefeitura do Municipio de Echapora www.echapora.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Echapora no prazo solicitado.

11.5. Os candidatos, no ato da contratacé@o, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (emitido h4, no maximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fun¢do; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para a funcéo; Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos
menores de 18 anos; Copia da Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos; Tipo Sanguineo/Fator RH; Cépia Carteira de Habilitacao,
caso possua; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo
de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outras declaragées ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio
de Echapora.

11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Echapora podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida & ordem de classificacédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.
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11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Echapord, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, sdo soberanas.
11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Processo, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Echapora.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacdo, na data agendada pelo Municipio de
Echapora caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do Processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Echapora acarretardo na exclusédo do
candidato deste Processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Echapord, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Echapora ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificacao no Processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Echapora, conforme o disposto nos itens 12.8 e
12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Echapord, e/ou, por meio de extrato no Jornal da Manha e na Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcéo no Processo Seletivo.

12.3. O Municipio de Echapora e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Echapora a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.6.1. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Classificagao Final, divulgada no Diario Oficial do Municipio de Echapora e/ou no Jornal da Manha e na Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.echapora.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diério
Oficial do Municipio de Echapord e/ou no Jornal da Manhd e na Internet, nos enderecos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.echapora.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Echapor4, situada a Praca Riodante Fontana, 10 - Centro - CEP 19.830-000 - Echapora -SP, aos
cuidados da Diretoria de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso
de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de endere¢co com
reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

12.10. O Municipio de Echaporéd e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacéo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

12.12. O Municipio de Echapord, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em patrte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Echapora e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacéo indicada no ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacao e correcdo do presente certame a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida pela
Comissédo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior & homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
12.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao para Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio
de Echapora e pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

Echapora, 29 de setembro de 2022.

Luis Gustavo Evangelista - Prefeito
MUNICIPIO DE ECHAPORA/ SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuac@o do Servico Social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagao e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar crogramas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e
6rgdos da Administragéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢co Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliacéo e supervisdo direta de estagiarios de
Servico Social; coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; participar de grupos e/ou
reuniées com os diversos setores dos setores Municipais e particulares, orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicées, Esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servi¢cos e recursos sociais, normas,
caédigos e legislagao e sobre processos, procedimento os e técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracéo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir plblico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo s6cioeconémico; pesquisar interesses da populagéo, perfil dos
usuarios, caracteristicas da area de atuagéo, informag6es in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar situag6es-problema requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituigao; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas
e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionarios, etc). Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execucao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢éo;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicGes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagéo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da instituigdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar exames segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestados informages relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no
domicilio; colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; auxiliar nos exames admissionais,
periédicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado; cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; realizar imobilizagcdo do paciente mediante orientac&o; realizar os cuidados com o corpo apés a morte; realizar registros das atividades
do setor, agbes e fatos acontecidos em pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico; preparar e administrar
medicac¢8es por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo armazenamento e distribui¢céo; realizar procedimentos
prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento da atividades do setor, inerentes & sua funcéo.

DENTISTA (4 HORAS)

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéao e prevencao de saude, acbes de saude coletiva,
estabelecendo diagnoéstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de céries e outras infec¢des; identificar as afec¢des quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos
e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagéo de focos de infec¢des; substituir
ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagéo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o érgdo dentario, facilitando a
mastigagao e restabelecendo a estética; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admissédo de servidores, concessédo de licenca e outros;
realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pés cirdrgicas ou avulséo, ou tratar de infecgoes
da boca e dentes; diagnosticar a méa oclusao dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; realizar trabalho de conscientizacdo mediante campanhas educativas junto as escolas municipais.

ENFERMEIRO(A)

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam e praticam agGes. Os enfermeiros implementam agfes para a promogédo da
salde junto a comunidade. Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo
e manutencao da saude) aos individuos e familias na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo
e frequéncia necessérios de acordo com as necessidades de cada paciente; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugéo n.° 195, de 18/02/97, observados as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, etc; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gfes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educac¢édo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da ESF. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetddos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de
exercer sua cidadania; Exerce atividades técnicopedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
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reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem peracionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensé@o de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadédo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucao de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participa na elaboracdo de projetos pedagoégicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetidos; Participa
do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparagéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboracao e aplicac@o do regimento da escola; Participa da elaboragéo, execucéo e avaliagcdo do
projeto pedagogico da escola; Orienta o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica
pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Prop8e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensinoaprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacéao,
aprovacao, reprovacéo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagcao escolar e educacional; Zela pela manutencéo e conservacao
do patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il ARTES

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de
exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadédo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboragédo e avaliagcdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos pedagdégicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteldos; Participa
do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacgédo profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragédo e aplicagéo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugéo e avaliagcéo do
projeto pedagdgico da escola; Orienta 0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagédo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional; Zela pela manutencdo e conservagao
do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I| EDUCACAO ESPECIAL

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢gées de
exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucao de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para 0 melhoramento
da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacées,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participa na elaboracdo de projetos pedagoégicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa
do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacéo profissional, orientag@o e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboracgéo e aplicag@o do regimento da escola; Participa da elaboracdo, execugéo e avaliacéo do
projeto pedagogico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica
pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Prop8e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacéao,
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aprovacao, reprovacao e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuac&do; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagao
do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democréatica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || EDUCAGAO FiSICA

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de
exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadédo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdao de propostas administrativo pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagégica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participa na elaboragéo de projetos pedagégicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetidos; Participa
do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacgédo profissional, orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragéo e aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execucéo e avaliagdo do
projeto pedagégico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagéo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagao,
aprovacdao, reprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacé@o escolar e educacional; Zela pela manutengéo e conservagao
do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il INGLES

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de
exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadédo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucao de propostas administrativo pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para 0 melhoramento
da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa
da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares; Participa na elaboracdo de projetos pedagoégicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa
do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparagéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboracao e aplicac@o do regimento da escola; Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagédo do
projeto pedagogico da escola; Orienta o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagéo,
aprovacao, reprovacéo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional; Zela pela manutengéo e conservagao
do patrim6nio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de prevencao, promogéao, protecao, reabilitagdo e recuperagdo da saude. Acolhimento. Preparacdo do paciente para consultas, exames e
tratamentos. Reconhecimentos e descricdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias. Higiene e alimentacdo do paciente.
Controle hidrico. Célculo e administracdo de medicamentos, solu¢des e imunobioldgicos. Vias de administracéo. Preparo, limpeza e esterilizagdo de
material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizagdo. Enteroclisma. Assisténcia de
enfermagem na salide publica, saide do adulto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia
em salde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013.
Resolucéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA A FUNQAO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-teérico-metodolégicos do servico social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo técnico-operativa
do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questédo social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades.
Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia
domeéstica. Planejamento e Gestéo em Servico Social. Direito e legislagao social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica
da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Cadigo de ética profissional.

PARA A FUNCAO DE DENTISTA (4 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndéstico das principais doengas bucais. No¢des sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatoérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagcdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodonticas.
Métodos de desinfeccao e esterilizacdio. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Salde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promocdo da Saude.
Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacédo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento
em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude
da Familia. Enfermagem na Sadde da Mulher, na Satde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem
na Salde Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizacéo.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saide. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéio - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educacéo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagéo.
Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distarbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagéo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo.
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Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagé&o. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago
escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:

1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

2.  CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questéo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

3. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e préticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016. Disponivel
em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

4. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antonio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed. - Petrépolis,
RJ : Vozes, 2008.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educac&o. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

7. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

8. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagéo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

9. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. ed.,
Sé&oPaulo: Summus, 1992.

11. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradu¢do da 62 edi¢cdo norte-americana. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

12. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

13. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

14. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

15. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

16. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiol6gica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

17. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educac&o escolar: didlogos e aplicacdes. Sdo Carlos: Pedro & Jodo
Editores.

18. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edi¢cao Ridendo Castigat Mores.

21. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

22. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

23. IndagagGes sobre curriculo: curriculo e avaliacédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagado Basica,
2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

24. VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora,
2005.

25. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.
Constituicdo Federal - Da Educagéao, Capitulo I, Secéo I.
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.
BRASIL. Ministério da Educac¢éo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagédo Especial na Educacéo Basica.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Bésica. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao
Bésica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.
Parte 3:
O ensino fundamental na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes
tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade histdrica, social, politica e geogréafica. Temas transversais. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem.
Sugestédo Bibliogréfica:

- Brasil, Ministério da Educacéo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGCOES GERAIS — Publicagéo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

- BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacéo Baésica, 2010. (Colecéo Explorando o Ensino; v. 17).

- FARIAS, Ana Cristina Santos; SOUZA, Féatima Aparecida de. Leitura e producédo de textos orais e escritos na alfabetiza¢&o. Salvador:
UFBA, Faculdade de Educacgéo; Superintendéncia de Educagao a Distancia, 2019.

- FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais). Sdo Cristovao: Editora UFS, 2010.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e
praticas pedagégicas. Editora Cortez. 2015.
- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagégicas nos anos iniciais: concepgao e acéo. Editora UEPG.
- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed,
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- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. S8o Paulo: Contexto, 2003.

- SCHLINDWEIN, Luciane M.; Laterman, |.; Peters, L.(Orgs.). A crianga e o brincar nos tempos e espacos da escola. Floriandpolis : NUP,
2017.

- Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizagdo e
linguagem. Secretaria de Educagdo Béasica — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educag&o Basica, 2008.

- Tizuko M. Kishimoto (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao [livro eletrdnico] Sao Paulo: Cortez, 2017.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educacéo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagéo.
Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distarbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagéo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educag&o. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago
escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:

1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

2.  CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questéo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

3. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e préticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016. Disponivel
em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

4. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antonio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed. - Petrépolis,
RJ : Vozes, 2008.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010. Disponivel  em: <  http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educac&o. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

7. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

8. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagéo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

9. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed.,
S&oPaulo: Summus, 1992.

11. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edi¢cdo norte-americana. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

12. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

13. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

14. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

15. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

16. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiol6gica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

17. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educac&o escolar: didlogos e aplicacdes. Sdo Carlos: Pedro & Jodo
Editores.

18. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

21. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

22. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

23. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagado Basica,
2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

24. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora,
2005.

25. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

Constituigdo Federal - Da Educacéo, Capitulo I, Secéo .

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educac¢éo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagédo Especial na Educacéo Basica.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao
Bésica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

Parte 3:

Teoria e Histdria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicao, cor, equilibrio, espago, estética,
expresséo, forma, luz, percepgdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira. Manifesta¢@es culturais brasileiras e de outros
povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagéo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criacéo, ensino e
aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expresséo através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.

Sugestéo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuaséo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepcao visual: uma psicologia da viséo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.
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6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacéo: leitura no subsolo. 92 edi¢do. Editora Cortez, 2015.

7. BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educagéo como mediacéo cultural e social. Editora Unesp, 2009.

8. CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semiéticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.

9. COSTELLA, Antonio F. Introdugéo a Gravura e a Sua Histéria. 12 edigdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Traducéo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecéo Todas as Artes).

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [traducdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante, 2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuracédo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2006.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A construcdo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Inclusédo: Construindo uma sociedade para todos.
A educacéo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora. Aquisi¢cdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas
de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagao;
Atuagdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisi¢cdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo; A reducao das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na
insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa
processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestéo Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - adaptacges curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - adaptagGes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagéo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil: estratégias e orientagdes para a educagdo de criangcas
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Béarbara Martins de Lima. A educagao especial na perspectiva da incluséo escolar: altas habilidades/superdotagdo. Brasilia: Ministério
da Educacao, 2010. (Colegdo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
2010. (Colecao A Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgao Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacao, 2010. (Colegdo A Educacgédo Especial na Perspectiva da Educagédo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusédo: avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusao: estratégias para a educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacgéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colecéo A Educacg&o Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

- Ministério da Educacgédo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual.

- Ministério da Educacao. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.

- Ministério da Educagé&o. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.

- A incluséo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica.

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla.

- Orientacé@o e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusao da pessoa com deficiéncia visual.

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicacéo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.
Parte 2:

- Constituicéo Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n° 7853/89 - Disp8e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracédo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protegcdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagao Béasica, modalidade Educagdo Especial.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf
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- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de
deficiéncia, consolida normas de protecdo e d& outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da Educag&o Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGCOES GERAIS — Publicag&o do MEC

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educacéo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagéo.
Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distirbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica Educativa. Relacédo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagé&o. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago
escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:

1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

2. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em quest&o. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

3. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e préticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016. Disponivel
em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

4. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antonio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed. - Petrépolis,
RJ : Vozes, 2008.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagcdo escola familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010. Disponivel  em: <  http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

7.  MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

8. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagéo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

9. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. ed.,
Sé&oPaulo: Summus, 1992.

11. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edi¢cdo norte-americana. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

12. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar, 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.

13. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

14. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

15. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

16. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiol6gica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

17. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacg&o escolar: dialogos e aplicagbes. S&o Carlos: Pedro & Jodo
Editores.

18. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

21. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

22. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

23. Indagag®es sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacédo Bésica,
2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

24. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora,
2005.

25. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
PNE - Plano Nacional de Educagé&o — Lei n® 13.005 de 2014.
Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo I, Se¢éo .
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢éo Basica. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado

pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao
Bésica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

Parte 3:
Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filoséficas, histdricas, sociocultural,
bioldgica e psicoldgica da Educacgédo Fisica. Historia da Educacéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio.
Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e
avalia¢&@o. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.
Bibliografia sugerida:
*+ BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.
* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.
* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

oupwNE
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* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Coleg&o ideias em agéo/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. S&o Paulo: Editora Cortez, 2013.

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educacéo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagéo.
Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distarbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagogico. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagéo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. As diferentes expressées da violéncia no espago
escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:

1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

2. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questé&o. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

3. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e préaticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016. Disponivel
em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

4. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antonio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagogicas. 2. ed. - Petrépolis,
RJ : Vozes, 2008.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagéo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010. Disponivel  em: < http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

7.  MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

8. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagéo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

9. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. ed.,
Sé&oPaulo: Summus, 1992.

11. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edi¢cdo norte-americana. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

12. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar, 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.

13. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

14. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

15. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

16. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiol6gica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

17. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educac&o escolar: didlogos e aplicacdes. Sdo Carlos: Pedro & Jodo
Editores.

18. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

21. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

22. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

23. Indagac®es sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacédo Bésica,
2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

24. VASCONCELQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora,
2005.

25. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
Parte 2:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
PNE - Plano Nacional de Educagé&o — Lei n® 13.005 de 2014.
Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo I, Se¢é&o I.
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagao Basica.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado

pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo
Bésica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3:
Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretac&o: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de relagfes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condigcdo, consequéncia e comparacao. Estudo do vocabuléario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas
e diferencgas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flex&o do verbo. Significado através da utilizagcdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparacdo. Oracgdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.
Sugestédo Bibliogréafica:
- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.
- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.
- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.
- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.
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- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.
- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.
- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 02/2022 — Municipio de Echapora

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Echapora, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)



5 . MUNICIPIO DE ECHAPORA/SP i)
- PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2022 RB —

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Processo Seletivo n° 02/2022 — Municipio de Echapora

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educagéo.
Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.
Especificacéo:

D 1) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacdo:

D 2) P6s-Graduacdao lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Echapora, de de 2022.

Assinatura do candidato



