PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
EDITAL N° 003

EDITAL DE RETIFICACAO

De acordo com as Normativas vigentes e em conformidade a demanda expressa do Setor de Saude do

Municipio.

Em anexo a este edital todas as descrigdes de Atividades de cada Cargo.
Ainda no quadro abaixo, as adequagdes de carga horaria e vencimentos de acordo com as necessidades do

Municipio.

As adequagbes de carga horaria e vencimentos estdo pautados as normas municipais e ao quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal de Echapora.

Assim devida as alteragdes acima citadas, PRORROGA-SE o periodo de Inscri¢gdes, dando se o DIREITO de
ingresso ao processo de Selegcdo Simplificada, a todos que dele interessar.

Aos candidatos ja inscritos, que se sentirem prejudicados, aplica se o direito de RESTITUICAO do

valor da

TAXA de inscrigdo, junto a empresa responsavel, apresentar protocolo comprovante de inscricao e pedido de

restituicdo da Taxa, dentro do periodo de prorrogacéo.

Fica retificado o edital de abertura 001/2015 da seguinte forma:

2. DA DENOMINAGAO / CARGA HORARIA / VENCIMENTOS / TAXA DE INSCRICAO

Vencimentos
Funcao Requisitos de ingresso Grupol Grau Vagas (R$) Taxa de Inscrigao
. . R$
L . Graduagéo em Medicina
Médico Clinico Geral . L. . 9.320,00
e Registro profissional Superior 03 R$100,00
PSF 200/h
CRM
mensal
Idade minima de 18 anos;
Xérox do Dipl d R$ 2.126,99
Enfermeiro PSF erox do Diploma ce Superior 04 $ R$60,00
Enfermagem, Registro no 200/h mensal
conselho de Classe COREN,**
Idade minima de 18 anos;
Xérox do Dipl d R$ 2.126,99
Enfermeiro PA erox do Liploma ce Superior 02 $ R$60,00
Enfermagem, Registro no 180/h mensal
conselho de Classe COREN**
Idade minima de 18 anos;
Xérox do Diploma do Curso
Ensino Médi R$ 985,50
Auxiliar de Enfermagem PA Tecnico de Auxiliar de nsino edio 12 180$}h mensal R$35,00
Enfermagem, Registro de Classe
COREN
Idade minima de 18 anos;
Xérox do Dipl doC
3 érox .o ipl oma‘ ‘o urso . N R$ 985,50
Auxiliar de Enfermagem PSF Tecnico de Auxiliar de Ensino Médio 06 200/h mensal R$35,00
Enfermagem, Registro de Classe
COREN
Idade minima de 18 anos; R$
Xérox do Diploma de 1.431,55
F diol S i 01 R$60,00
onoaudiologo Fonoaudiologia, Registro no uperior 100/h $
conselho de Classe. Mensal
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Vencimentos
Funcao Requisitos de ingresso Grupo/ Grau Vagas (RS) Taxa de Inscrigao
L R$
Idade minima de 18 anos;
- . . L ) 3.200,00
Farmacéutico Xérox do Diploma de Farméacia, Superior 01 200/h R$60,00
Registro no conselho de Classe.
Mensal
Idade minima de 18 anos;
L . . L . R$ 1.636,21
Nutricionista Xérox do Diploma de Nutrigao, Superior 01 R$60,00
. 200/h mensal
Registro no conselho de Classe.
Idade minima de 18 anos;
Xérox do Dipl de Servi R$ 2.265,09
Assistente Social e‘rox © ] Ipoma ge Semigo Superior 01 $ R$60,00
Social, Registro no conselho de 150/h mensal
Classe.
Idade minima de 18 anos;
. i . . . ) R$ 1.679,88
Fisioterapeuta Xérox do Diploma de Fisioterapia, Superior 01 R$60,00
. 100/h mensal
Registro no conselho de Classe.
Idade minima de 18 anos;
. ) . ; ) ) R$ 2.149,01
Psicologa Xérox do Diploma de Psicologia, Superior 01 R$60,00
. 150/h mensal
Registro no conselho de Classe.
Idade minima de 18 ;
Xéroxa d: rI;iI r]?r:a :e Téac:ci)jo de R$ 972,53
Técnico Radiologia . ) P ) Ensino Médio 01 75/h R$35,00
Radiologia, Registro no conselho
mensal
de Classe.
R$ 905,44
Idade minima de 18 ; Ensi
Auxiliar de Limpeza da Saude | _ .o ¢ minimade 1e anos nsino 03 200/h R$30,00
Xérox do Ensino Fundamental Fundamental
mensal
Idade minima de 18 anos;
Assistente Administrativo da | Xérox do Diploma de Tecnologia . R$ 1.666,02
. - . - Superior 01 R$60,00
Saude em Gestao Hospitalar, Gestao em 200/h mensal
Saude.
R$
- - . Idade minima de 18 anos; . g 1.237,37
Auxiliar Administrativo Xérox do Ensino Médio Ensino Médio 03 200/h R$35,00
Mensal
Idade minima de 18 anos; R$ 952,48
Monitor de T rte Escol Ensino Médi CR ** R$35,00
ontlor €e Transporte Escolar Xérox do Ensino Médio nsino edio 150h mensal $
‘ ’ Idade mlnlma de 18 anos; ‘ . RS$ 1.807,14
Dentista Xérox do Diploma de Odontologia Superior 01 R$60,00
. 100h mensal
, Registro no conselho de Classe.
Idade minima de 18 anos; Ensino R$ R$ 905,44
Auxiliar de L deri 01 R$30,00
waliar de Lavanderia Xérox do Ensino Fundamental Fundamental 180h mensal $
Idade minima de 18 anos; Ensino R$ 1.050,28
Ajudante de Mecani 01 R$30,00
judante de Vecdnico Xérox do Ensino Fundamental Fundamental 200/h mensal $

CR*** - Cadastro Reserva.

3. DAS INSCRIGOES PRORROGACAO

3.1. - As inscrigdes serado realizadas no periodo de 08 a 10 de Abril 2015, Centro CULTURAL de Echapora,
localizado na praca Riodante Fontana N 62, das 09:00 as 16:00.

3.2. - Sao condigdes para inscrigao:

3.2.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2.2. - Ter, na data de encerramento das inscri¢goes, idade minima de 18 anos;
3.2.3. — Gozar de boa saude fisica e mental,
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3.2.4. — Estar em gozo de seus direitos politicos e civis e estar quites com o Servico Militar (se do sexo
masculino);

3.3. - No ato da inscrigado o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

COPIA

3.3.1. — Cédula de Identidade (RG);

3.3.2. — Cadastro Pessoa Fisica (CPF)

3.3.3. — Formulario de inscricdo preenchido legivelmente( no local da inscrigao)

3.3.4. — Quando do preenchimento do formulario de inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia fisica devera
declarar o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta.

3.4 —recolher Taxa no local de Inscrigao.

3.5. — As inscri¢gdes poderao ser feitas pessoalmente ou por procuragéao individual, com firma reconhecida,
mediante entrega do original ou cdpia autenticada do respectivo mandato, acompanhado de cdépia do
documento de identidade do candidato, em atendimento ao disposto no item 3.2., e seus respectivos sub-itens.
3.5. - O candidato devera no ato da inscrigao:

3.5.1. — Ir ao local de inscrigdo, acompanhadas dos documentos identificadas nos sub itens 3.3. Indispensaveis
para preenchimento do formulario de inscricdo conferi-lo e assina-lo, responsabilizando criminalmente por
possiveis declaragdes falsas, cujos contetidos possam influir no resultado;

3.5.2. — Pagar no ato da inscrigdo, a taxa de inscrigdo no valor estipulado no ITEM 2 — Tabela de Cargos, deste
Edital. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apés a confirmagao, do pagamento, referente a taxa de inscrigao..
Recolhimento da taxa de inscricdo poderdo ser efetuadas no local de inscrigdo junto a comissdo da Empresa
de Assessoria.

3.5.3. - Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes, seja qual for o motivo alegado;

3.6. — O candidato que vier a ser habilitado no processo de selegao simplificada de que trata o presente Edital,
sera investido no cargo, se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descrito obedecido o
limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do Municipio.

3.7. — A relagcédo completa contendo o nimero de candidatos concorrentes ao Processo de Selegédo Simplificada,
sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Echapora, com afixagdo do Edital, na sua sede, no horario das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, de segunda a sexta—feira.

3.7,1. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.7.2. Em 13 de Abril de 2015, sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

3.7.3. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigao; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.7.4. Se mantida a ndo homologag¢ao ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigéo.

3.7.5. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Echapora e Site da Prefeitura Municipal.

3.8 - Das disposicOes para pessoas com deficiéncia

3.8.1. Havera reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, para as pessoas portadoras de
necessidades especiais de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicido Federal, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.8.2. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia resultar em fragao sera
feito o arredondamento para o numero inteiro superior, em caso de fragao igual ou maior de 0,5 ou para o
numero inferior, em caso de fragado menor que 0,5.
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3.8.3. Quando o percentual ndo atingir 0,50 (meio por cento) do numero de vagas oferecidas, ndo havera
reserva.

3.8.4. Neste presente processo somente para o cargo de Auxiliar de Enfermagem PA, atinge o percentual sendo
assim 01 vaga sendo reservada para a lista de Declarados Deficiente.

Para os demais cargos nao havera vagas reservadas, por n&do atingir o percentual.

4. DAS PROVAS (OBJETIVA)

4.1. - DOS PRINCIPIOS

4.1.1. — O processo de Selecédo Simplificada, para todos os cargos, constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, com 40 questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

4.2 CONTEUDOS E PONTUAGAO

Numero Valor Peso
CARGO Prova Disciplina ~ Por
Questoes ~ | Total
Questao
s - Escrita . o

Médico Clinico Geral PSF Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10

Enfermeiro PSF Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10

Enfermeiro PA Escrita Conhemmgntos espe0|f!cos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

Auxiliar de Enfermagem PA | ES¢T@ Matematica | 10 25 | 100
Conhecimentos especificos 10
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

Auxiliar de Enfermagem PSF Escrita lMatematlca - 10 2,5 100
Conhecimentos especificos 10
Conhecimentos Gerais 10

Fonoaudidlogo Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10

Farmacéutico Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10

Nutricionista Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10

Assistente Social Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10

Fisioterapeuta Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10

Psicologa Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10
- . . Escrita Matematica 10

Técnico Radiologia Conhecimentos especificos 10 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10
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Portugués 10

Auxiliar de Limpeza da Saude | ESCMta Matematica 10 25 | 100
Conhecimentos especificos 10
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

Assistente Administrativo da Saude Escrita .Matemat|ca e 10 2,5 100
Conhecimentos especificos 10
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

Auxiliar Administrativo Escrita Matematica 10 25 | 100
Conhecimentos especificos 10
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

Monitor de Transporte Escolar Escrita lMatemahca v 10 2,5 100
Conhecimentos especificos 10
Conhecimentos Gerais 10

Dentista Escrita Conhecimentos especificos 30 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10
. . Escrita Matematica 10

Auxiliar de Lavanderia Conhecimentos especificos 10 2,5 100
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

Auxiliar de manutengéo Escrita Matematica 10 25 | 100
Conhecimentos especificos 10
Conhecimentos Gerais 10

4.3. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma.

4.3.1. Prova Escrita 100 pontos.

44. — Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman, ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario para a realizagao das provas.

4.5. - O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local das provas, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado de fiscal e autorizado pelo Coordenador de Sala.

4.6. — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 01 hora do inicio das mesmas;
4.7. — O candidato ao terminar a prova escrita, entregara ao Coordenador da Sala, o caderno de questbes e a
respectiva folha de respostas.

4.8 — Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DAS NORMAS

5.1. LOCAL - DIA - HORARIO

Prova as 09:00

Médico Clinico Geral PSF
Enfermeiro PSF

Aucxiliar de Enfermagem PSF
Fonoaudiélogo

Farmacéutico

Nutricionista

Fisioterapeuta

Aucxiliar de Limpeza da Saude
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Prova as 09:00

Assistente Administrativo da Saude
Monitor de Transporte Escolar

Prova as 14:00

Enfermeiro PA

Aucxiliar de Enfermagem PA
Assistente Social

Psicdloga

Técnico Radiologia

Auxiliar Administrativo
Dentista

Auxiliar de Lavanderia
Auxiliar de manutengao

A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada no dia 03/05/2015 (Domingo) no local a ser divulgado no
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DOS INSCRITOS, O horario previsto para aplicagéo das provas é para as 09:00
horas.

5.2. — Por justo motivo e a critério da Comissdo podera ser realizada mais de uma (1) prova do presente
processo, podendo ser adiada ou anulada, sem, a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em que realizar-se-ao as
provas.

5.3. — Na data prevista, os candidatos deverédo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdao admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para as provas.

5.4. — O ingresso no local das provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante
de inscricdo, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos,
crachas, titulo de eleitor, e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagcao.

5.5. — O candidato devera ao local designado para a prova munido de caneta esferografica azul, lapis preto n. 2
e borracha.

5.6. — A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presencga dos candidatos.

5.7. — As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora e aos fiscais
o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

5.8. — Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, Segunda chamada para a realizagdo das provas e os
candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio das
provas, apds o que os portdes serado fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6. DAS MATERIAS

6.1. - As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sdo aquelas constantes do Anexo |,
do presente Edital.
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7. DA APROVAGAO, DO JULGAMENTO E DAS PROVAS:

7.1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serao
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questao
tera o0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

7.2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores a 5
serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao desprezados.

7.3- O ndo comparecimento da prova excluira o candidato automaticamente da selegao.
8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. — A inscrigao implica por parte do candidato, na aceitabilidade de todos os principios, normas e condigdes
do presente processo.

8.1.2. — Das decisbes proferidas pela Comissdo Examinadora caberao recursos fundamentados ao Presidente,
no prazo de 2 (dois) dias, contados da divulgagao do resultado oficial. Decorrido o prazo para recurso, as provas
ficardo em poder da Comissdo Examinadora, ndo cabendo em circunstancia alguma vista das mesmas, por
qualquer motivo que decorra dela.

8.1.3. — A validade do processo seletivo sera por prazo de 01 ano, contados da divulgagado oficial dos
resultados, podendo inclusive haver prorrogagéo por periodo idéntico, a critério da Comissdo Examinadora com
suas devidas justificativas.

8.1.4. — A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagédo, ndo gerando o fato da aprovagéo o direito a nomeacgao.

8.1.5. — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado
por médicos da rede municipal, e da apresentagao da documentacéo legal exigida.

8.2. DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

8.2.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita
conforme aplicada ao cargo.

8.2.2. . Alista final de classificagdo da Selegao apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
8.2.3. . Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.2.4. . Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

a) O candidato com idade mais elevada,

B) Obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos.
C) Contar com maior numero de dependentes (filhos menores de 18 anos).
d) Obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1- A Selegcdo tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por
mais 1 (um) ano, a critério da Prefeitura Municipal de Echapora
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9.1.1 — Os casos omissos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

9.2. — A inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior de irregularidade em documento ou em
suas provas, eliminara o candidato da presente selecao.

9.3. — O resultado sera amplamente divulgado, nos meios de comunicagido escrita de maior utilizagdo, nao
sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativo a classificagao ou nota.

9.4. — O candidato que obtiver aprovagdo no processo de selegdo e for considerado inapto para o
desenvolvimento dos trabalhos, podera entidade efetuar a substituicdo do candidato, observado sempre a
ordem cronoldgica de classificagao.

9.5. — E, para que chegue ao conhecimento de todos e para ninguém alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital que sera afixado e publicado nos locais publicos de costume. www.Echapora.sp.gov.br

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
Echapora, 07 de Abril de 2015.

ARISTEU BOMFIM
Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRIGAO DE CARGOS

DESCRIGAO DE CARGO

TiTULO DO CARGO: Médico do PSF

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Saude

DESCRICAO SUMARIA:

- Faz contato prévio nos PSFs visando o acompanhamento e diagndstico, para a prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento, de eventuais enfermidades constatadas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar da populagao.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar visitas domiciliares em sua area de abrangéncia;

- Realizagéo de grupos especificos e palestras;

- Acompanhamento de pacientes pds internagao hospitalar e cirurgia prévia;

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar
diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as agdes previstas na
programagéao da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das
programagoes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, anamnése, exame fisico, exames
complementares, provaveis diagndsticos e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das acdes recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de
prestar assisténcia médica integral;

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a area de saude nao esteja capacitada
a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;

- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a area de
Saude da Familia e normas dos PSFs;

- Participar do planejamento e da avaliagao da programagao executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierarquicos e os demais membros da equipe, em assuntos relacionados com
sua area de atuacao (Agentes Comunitarios de Saude entre outros);

- Substituir colegas, no préprio PSF, ou em outro PSF do municipio por determinagdo de seu superior
hierarquico;

- Responsabilizar se pelas informagées constantes da guia de encaminhamentos que subscrever, devendo
responder as indagacdes relativas ao caso;

- Manter-se sempre informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito da area de saude;

- Zelar pelo funcionamento e conservagédo do instrumental sob sua guarda e utilizagdo, requisitando no
devido tempo sua manutengao preventiva e corretiva;

- Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento
profissional;

- Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto com o cliente e a comunidade;

- Participar de agbes de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

- Participar juntamente com outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de vacinagao,
orientando a populagao trabalhadora e o tipo de vacinagdo a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Curso superior de Medicina com registro no Conselho Regional/Federal de Medicina e
experiéncia adquirida em residéncia médica.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que exigem conhecimentos técnicos constantes atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e discernimento
para tomada de decisoes.

ESFORCO FiSICO: Normal.

ESFORCO MENTAL.: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.
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RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS: Detém informagdes confidenciais relativas aos
pacientes (prontuarios médicos), cuja divulgagdo pode causar danos morais.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza; responsavel
pelas acoes e fungdes que pratica.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: Primordial, com relagéo a vida dos pacientes.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma.

AMBIENTE/TRABALHO: Esta sujeito a contaminagdo, a exposicdo a produtos quimicos, e elementos
desagradaveis.

| DESCRIGAO DE CARGO

‘ TITULO DO CARGO: Enfermeiro PSF — Programa Satide da Familia

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Coordenar e orientar servigcos de enfermagem do PSF, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar e orientar as diversas tarefas de enfermagem junto ao PSF tais como: administracdo de sangue
e plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Prestar assisténcia preventiva e até primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doengas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

- Supervisionar a equipe de auxiliares/técnicos de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente;
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- Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando, periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso assegurando
sempre sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

- Desenvolver e acompanhar programas de saude do PSF, tais como saude da mulher, orientagbes sobre
planejamento familiar, programas de protecdo as gestantes, cuidados na gravidez, a importancia do pré
natal etc ...;

- Efetuar trabalhos preventivos sobre a saude da crianga e do adolescente, necessario a prevencao da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao;

- Desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educag¢édo sexual, prevencao de
drogas etc.;

- Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PSF, controle de equipamentos e materiais de
consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados;

- Fazer estudos e previsbes de pessoal e materiais necessarios as atividades e atribuicbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: curso superior de Enfermagem com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
Coren.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: tarefas especializadas de natureza complexa, que exige conhecimentos
técnicos e constante aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisdes, iniciativa e
discernimento.

ESFORCO FIiSICO: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAS: lida com informagdes de carater sigiloso, provenientes
de contato com pacientes.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos materiais, equipamentos e instrumentos de custo elevado.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: primordial, com relagdo aos pacientes.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAOQ: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

AMBIENTE/TRABALHO: desconfortavel; corre risco de contaminagdo, manipula produtos e medicamentos
necessita de usar equipamentos de segurancga.
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DESCRIGAO DE CARGO

‘ TiTULO DO CARGO: Enfermeiro PA

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar e orientar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

Coordenar e orientar as diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle
de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o
tratamento ao paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando, periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢gdes de uso assegurando
sempre sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;
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- Desenvolver programa de saude da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre
os cuidados na gravidez, a importancia do pré natal etc;

- Efetuar trabalho com criangas para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao;

- Desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educag¢édo sexual, prevencao de
drogas etc.;

- Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados;

- Fazer estudos e previsbes de pessoal e materiais necessarios as atividades e atribuicbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
Coren.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Tarefas especializadas de natureza complexa, que exige conhecimentos
técnicos e constante aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisdes, iniciativa e
discernimento.

ESFORCO FiSICO: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAS: Lida com informagdes de carater sigiloso, provenientes
de contato com pacientes.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos materiais, equipamentos e instrumentos de custo elevado.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: Primordial, com relagdo aos pacientes.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAOQ: Treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

AMBIENTE/TRABALHO: Desconfortavel; corre risco de contaminagdo, manipula produtos e medicamentos ,
necessita de usar equipamentos de segurancga.

Praga Riodante Fontana, 10 CEP 19.830-000 Echapora SP Tel: (18) 3356-1414 Fax: (18) 3356-1500 falecom@echapora.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

DESCRIGAO DE CARGO

‘ TITULO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem PA

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de enfermagem, sob a supervisdo do médico, auxiliando no atendimento aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos;

Executar tratamentos diversos como aspiragoes, nebulizagdes, exames preventivos, etc.;

Preparar e esterilizar instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionado-os em local adequado, para assegurar a sua utilizagao;

Preparar pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar a sua
realizacao;

Orientar o paciente sobre medicacdo e sequiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames e encaminhar para o laboratério;

Acompanhar os programas estabelecidos pela prefeitura, como gestante, cardiacos, hipertensos, entre
outros;

Anotar no prontuario as observacgdes e cuidados prestados;

Zelar pela manutencgéo da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade, assim como as condigdes
de uso do material de enfermagem;

Identificar e comunicar ao médico as necessidades de material de sua area de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES
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ESCOLARIDADE: ensino Medio completo e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Recebe instrugcdes e supervisao constantes.

ESFORCO FiSICO: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento; maneja e carrega materiais e
equipamentos leves; auxilia na locomogéao de pacientes.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: Lida com informacgbes de carater sigiloso proveniente do
contato com o pacientes.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos materiais e equipamentos relativos & area de atuagao.

RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: Primordial, com relagdo aos pacientes.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma

AMBIENTE/TRABALHO: Desconfortavel; corre riscos de contaminag&o; manipula produtos quimicos, necessita
usar equipamentos de seguranga.
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DESCRIGAO DE CARGO

‘ TITULO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem PA

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de enfermagem, sob a supervisdo do médico do PSF, auxiliando no atendimento aos
pacientes e visitas domiciliares.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servicos gerais de enfermagem junto ao PSF, bem como o auxilio na aplicagdo de injecées e
vacinas, ministrar remédios, registra temperaturas, afere presséo arterial, faz curativos, etc;

Executa tratamentos diversos do PSF como aspiragdes, nebulizagcbes, exames preventivos, etc.;

Prepara e esteriliza instrumentos de trabalho utilizados no PSF, acondicionado-os em local adequado, para
assegurar a sua utilizagao;

Prepara pacientes para consultas junto ao PSF e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar a
sua realizagao;

Orienta o paciente sobre medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetua a coleta de material para exames e encaminha para laboratério;

Acompanha programas do PSF estabelecidos pela Prefeitura, como gestante, cardiacos, hipertensos, entre
outros;

Anota no prontuario as observagdes e cuidados prestados;

Zela pela manutengdo da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade, assim como as condigdes
de uso do material de enfermagem;

Identifica e comunica ao médico do PSF as necessidades de material de sua area de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Ensino Medio completo e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Recebe instrugcdes e supervisao constantes.
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ESFORCO FiSICO: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento; maneja e carrega materiais e
equipamentos leves; auxilia na locomogéao de pacientes.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: Lida com informagbes de carater sigiloso proveniente do
contato com o pacientes.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos materiais e equipamentos relativos & area de atuagao.

RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: Primordial, com relagdo aos pacientes.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma

AMBIENTE/TRABALHO: Desconfortavel; corre riscos de contaminagéo; manipula produtos quimicos, necessita
usar equipamentos de seguranga.
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DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: Fonoaudiélogo

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Realizar atendimento fonoaudidlogo, realizando agdes preventivas a problemas de audi¢do, de dicgéo, de
linguagem e vocal, estabelecendo adequado planejamento no trabalho em questao.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar o pronto atendimento de pacientes adulto, adolescente e infantil, encaminhando quando
necessario;

- Obter dados através de entrevistas individuais com o paciente e/ou com a familia para esclarecimento de
problemas pessoais e para futura orientagao do caso;

- Intervir junto ao paciente através de técnicas de fonoaudiologia de apoio ou outra intervengao técnica
adequada ao caso;

- Elaborar relatérios dos casos individuais e grupais atendidos;

- Participar de reunides técnicas administrativas de seu servigo;

- Orientar outros profissionais no desenvolvimento de recreagao infantil;

- Cumprir normas e regulamentos da area de saude;

- Desenvolver e executar programas de oficina terapé&utica no municipio;

- Efetuar visitas domiciliares para pacientes impossibilitados de se dirigir a unidade de saude;

- Planejar e executar trabalho terapéutico nas areas de voz, audi¢do, linguagem e motricidade oral, visando
uma adequada habilitagao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Classe.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: executa tarefas complexas que requerem conhecimentos técnico exigindo
constante aperfeicoamento, informacgéo, iniciativa, discernimento e desembarago para tomar decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO: normal, de escritério.
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| DESCRICAO DE CARGO

| TITULO DO CARGO: Farmacéutico

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRIGAO SUMARIA:

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacido, controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos da area

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos e agua, valendo — se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

- Exercer fiscalizagcao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

- Orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.

- Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fung¢des
vitais dos seres humanos e dos animais.

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: curso superior completo de Farmacia, com inscricdo no CRF (Conselho Regional de
Farméacia).

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
ESFORGO FiSICO: permanece a maior parte do tempo em pé.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: atencéo e raciocinio constantes.

ESFORGCO VISUAL.: constante.

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: normal.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos recursos e equipamentos de custo elavado.
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RESPONSABILIDADE/SEGURANGA DE TERCEIROS: total pela manipulagédo de formulas.
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: inadequado, devido ao cheiro dos produtos quimicos; corre risco pala
manipulagédo de produtos corrosivos e insalubres
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DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: Nutricionista.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigcbes escolares,
a fim de contribuir para a melhoria protéica.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e elaborar o cardapio quinzenalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréao
técnico dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagao;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, e orientar e
supervisionar a sua elaboragéo, para assegurar a confecgéo de alimentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Nutricdo, com inscricdo no CRN.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

ESFORCO FiSICO: Normal.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Normal.

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: Nenhuma.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Nenhuma.

RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: Nenhuma.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma.

AMBIENTE DE TRABALHO: Normal, de escritorio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

DESCRIGAO DE CARGO

TiTULO DO CARGO: Assistente Social.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar a participagado dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual,

- Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usuarios, recorrendo a diversos recursos para atingir seus
objetivos;

- Elaborar projetos, programas da area social e relatar as atividades desenvolvidas;

- Coordenar programas de menores infratores, contato com pais, encaminhamento a justica e
acompanhando o desenrolar do caso, avaliando e relatando medidas sécio educativas ao Forum;

- Participar na elaboracgdo e implantagdo dos Conselhos de Direitos da Crianga e Adolescente e a LOAS.

- Acompanhar beneficio continuado a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;

- Proceder e realizar diagnostico psicossocial do municipio;

- Realizar visitas domiciliares programadas e/ou de urgéncias, para liberacdo de beneficio de sexta basica,
acidentados e outros;

- Realizar visitas domiciliares fazendo orientagdo quando necessario;

- Triar solicitagbes de aposentadoria, documentos, transporte para carentes quando necessario;

- Relatar e registrar no prontuario, o atendimento realizado conforme procedimento estabelecido pelo
Servigo;

- Participar de reunides dentro e fora do municipio quando os assuntos dizem respeito a essa
municipalidade;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Servigo Social, com inscricado CRESS.

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnico e especializados.

ESFORCO FiSICO: Quase inexistente.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS: Lida com informacgdes sigilosas, provenientes de
contatos com pessoas.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Nenhuma.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: Nenhuma.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Supervisiona equipe de trabalho.

AMBIENTE/TRABALHO: Normal, esta sujeito a trabalhos externos.

DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: Fisioterapeuta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e outros, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura
e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sangilinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Fornecer mensalmente, ao superior imediato, a relagdo de pacientes atendidos, anotando: nome do
paciente, data de nascimento, datas dos atendimentos e o cddigo da patologia, visando o controle de
atendimentos mensais e o preenchimento do BPA,;

- Manter organizado o fichario de atendimentos, anotando nas fichas: nome do paciente, data do inicio do
tratamento, a idade, sexo, o diagnéstico, o nome do médico que o encaminhou, a profissdo, o exame
fisico realizado e o tratamento a ser realizado, visando facilitar as consultas ao histérico do paciente diante
de qualquer alteracao que for constatada;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Fisioterapia, com inscricdo no CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia).

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que exigem conhecimentos técnicos, constantes atualizagdo e aperfeicoamento, capacidade e discernimento
para tomada de decisoes.

ESFORCO FIiSICO: Eventualmente, levanta e carrega paciente.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: Detém informagdes confidenciais relativa ao pacientes.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Nenhuma.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: Nenhuma.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma.

AMBIENTE DE TRABALHO: Normal, de consultério.

DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: Psicélogo

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Departamento / Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

DESCRICAO SUMARIA:

- Realizar atendimento psicolégico (individual e grupal), procedendo a triagem dos e pacientes e
encaminhamentos necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar o pronto atendimento de pacientes adulto, adolescente e infantil, encaminhando quando
necessario;

- Obter dados através de entrevistas individuais com o paciente e/ou com a familia para esclarecimento de
problemas pessoais e para futura orientagdo do caso;

- Intervir junto ao paciente através de técnicas de psicoterapia e ludoterapia de apoio ou outra intervengéo
psicolégica adequada ao caso;

- Elaborar relatérios dos casos individuais e grupais atendidos;

- Participar de reunides técnicas administrativas de seu servigo;

- Orientar outros profissionais no desenvolvimento de recreagao infantil;

- Cumprir normas e regulamentos da area de saude;

- Desenvolver e executar programas de oficina terapéutica no municipio;

- Efetuar visitas domiciliares para pacientes impossibilitados de se dirigir a unidade de saude;

- Dar assisténcia a criangas Portadoras de Necessidades Especiais em tratamento junto a instituigdes
especiais ou equivalentes, avaliando e acompanhando as criangas e orientando monitores e pais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGCOES

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia.

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: executa tarefas complexas que requerem conhecimentos técnico exigindo
constante aperfeicoamento, informagao, iniciativa, discernimento e desembarago para tomar decisodes.

AMBIENTE DE TRABALHO: normal, de escritério.

| DESCRIGAO DE CARGO

‘ TITULO DO CARGO: Técnico em Radiologia

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:
- Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raios X, para atender as requisicbes médicas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

DESCRICAO DETALHADA:

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucgéao do trabalho;

Colocar o filme no chassi, posicionando-os e fixando letras e niumeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiogréficas;

Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou metal, para
assegurar a validade do exame;

Colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo a distdncia para a focalizagcdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;

Acionar o aparelho de raio X, observando as instrugbes de funcionario, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada;

Encaminhar o chassi do filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelagao do filme;

Registrar o numero de radiografias realizadas, descriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar
a elaboracao do boletim estatistico;

Controlar o estoque de filme, contraste e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servigos;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e Curso Técnico de Raio X.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: executa tarefas complexas que requerem conhecimentos técnico exigindo

constante aperfeicoamento, informacgéo, iniciativa, discernimento e desembarago para tomar decisodes.

AMBIENTE DE TRABALHO: Centro de Saude ou Hospital.

DESCRIGAO DE CARGOS

‘ TITULO DO CARGO: Auxiliar de Limpeza Hospitalar

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos em diversas areas de Limpeza da Saude Publica, exercendo tarefas de natureza
operacional na limpeza e higienizacdo dos ambientes de saude e equipamentos hospitalares, retirada de
lixos e demais atividades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

DESCRICAO DETALHADA:

Efetua limpeza e higienizagdo de ambientes da saude publica, bem como equipamentos dentro das normas
estabelecidas pelo SUS, manuseando e utilizando produtos de limpeza e higiene.

Recolhe, acondiciona e identifica devidamente os grupos de residuos gerados nas areas de saude.
Procede a desinfec¢do e a descontaminacédo de areas contaminadas, utilizando técnicas especificas, de
acordo com a orientagdo do Coordenador (a) ou Lider de Higiene.

Leva ao conhecimento do Coordenador qualquer ocorréncia, acidentes no trabalho ou situagdes que
possam causar acidente durante o desempenho das suas atividades.

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como materiais de limpeza e
higienizagcao, bem como equipamentos de esterilizagao.

E responsavel pela devida coleta dos lixos ambulatoriais de hospitalares, bem como o seu devido
acondicionamento e carregamento para descarte final.

Auxilia nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais de limpeza, bem como na
carga de lixo ambulatorial e hospitalar.

Zelar pela conservagao de utensilios hospitalares e equipamentos de saude, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

Cuida da manutencao higiénica dos prédios e banheiros publicos da saude;

Executar todas as atividades de acordo com as normas estabelecidas pela Saude Publica, além de outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: alfabetizado.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugées e supervisao

constantes,

AMBIENTE/TRABALHO: esta sujeito a trabalho externo e a exposicao a elementos desagradaveis, corre risco

de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

DESCRIGAO DE CARGO

‘ TiTULO DO CARGO: Assistente Administrativo da Saude

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos gerais administrativos e de escrituragdo na area da Saude Publica, como a classificagdo
e analise de correspondéncias oficiais, prestacdo de informacdes, atendimento ao publico, organizagéo de
pastas de convénios e programas da saude, logistica de atendimento e escala, logistica de transporte de
pacientes, etc ...;

DESCRICAO DETALHADA:
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- Organizagao de pastas de convénios e programas da Saude Publica, a nivel SUS e parcerias publicas.

| - Manutencgao e organizagao de escalas de profissionais, bem como escalas de atendimento e horarios. |

- Elaboracdo e manutengéo de rotas de atendimento das ambulancias e controle de trafego e logistica.

- Gestdo de prontuarios e alimentagdo de sistemas integrados de Saude Publica a nivel SUS, junto ao
Governo Federal e Estadual.

- Organizagao e orientagdo dos sistemas de agendamentos e viagens e programas de saude local;

- Atendimento de pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas;

- Auxiliar na documentagado necessaria ao controle de entrada, saida de materiais de escritério e correlatos,
equipamentos e entrega remédios, medicamentos junto a farmacia municipal;

- Efetuar entrega de resultados de exames feitos fora do municipio;

- Supervisionar relatério de controle de quilometragem programas de viagens e acertos de contas dos
motoristas da sua area;

- Analisar o fechamento de relatérios semanais e mensais do Pronto Atendimento e PSFs, com
encaminhamento mensal a DIR Regional;

- Analisar o mapa diario, dos atendimentos feitos na area de saude e encaminhar para o Diretor de
Departamento / Secretario;

- Acompanhar controle de entrada e saida dos funcionarios da unidade inclusive médicos, dentistas e
encaminhar para area de pessoal.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGCOES

ESCOLARIDADE: Superior Completo (Gestdo Hospitalar / Gestdo Saude).

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Executa tarefas de natureza simples; recebe instrucbes e supervisdao do
superior imediato.

AMBIENTE/TRABALHO: Normal de escritério.

TITULO DO CARGO: Auxiliar Administragio

| DESCRIGAO DE CARGOS |

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Departamento / Secretario ‘

DESCRICAO SUMARIA:

- Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

- Efetuar a leitura de atos oficiais e Diario Oficial rotineiramente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
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- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assuntos, em
ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacdes;

- Atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados;

- Receber e transmitir fax quando solicitado;

- Executar protocolo dos documentos encaminhados a prefeitura e encaminha a area competente;

- Controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias, registrando-a em livro proprio, com a finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Executa tarefas de natureza simples; recebe orientagdo e supervisdao do
superior imediato.

ESFORCO FiSICO: Normal.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAS: Nenhum.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos equipamentos e materiais que utiliza.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: Nenhuma.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAQ: Nenhuma.

AMBIENTE/TRABALHO: Normal, de escritorio.

DESCRIGAO DE CARGOS

‘ TITULO DO CARGO: Monitor de Transporte Escolar

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Atua na prestacdo de cuidados basicos com criangas no ato de transporte escolar, em especial a criangas
portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais, sempre com vigilancia dos alunos, controlando a
movimentacdo dos alunos e observando e orientando o comportamento dos alunos, além de elaborar
relatérios sobre o transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- Acompanha alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque
nos pontos proprios;

Praga Riodante Fontana, 10 CEP 19.830-000 Echapora SP Tel: (18) 3356-1414 Fax: (18) 3356-1500 falecom@echapora.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

- Verifica se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zela pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes;

- Verifica a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos, executar tarefas afins;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Executa tarefas de natureza simples; recebe orientagdo e supervisdao do

superior imediato.

ESFORCO FiSICO: Normal.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAS: Nenhum.
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos equipamentos e materiais que utiliza.
RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: Nenhuma.
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma.

AMBIENTE/TRABALHO: Normal, de escritério.

DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: Dentista

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afeccoes;

- ldentificar as afec¢gdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiologicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento.
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- Executar servicos de extragdes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infec¢cdes mais graves.

- Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungao do dente.

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacdo de focos de
infeccao.

- Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e
protéticos;

- Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao;

- Executar palestras de sua area de atuagao na comunidade quando solicitado;

- Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Curso superior de Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimento técnico;
ESFORCO FiSICO: Normal.

ESFORCO MENTAL: Constante.

ESFORCO VISUAL: Constante.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS: Nenhum.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza;
RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: Primordial, com relagéo a vida dos pacientes.
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma.

AMBIENTE/TRABALHO: Normal de consultério, esta sujeito a contaminagéo.

| DESCRIGAO DE CARGOS

‘ TITULO DO CARGO: Auxiliar de Lavanderia da Saude

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servicos em diversas areas de Limpeza da Saude Publica, exercendo tarefas de natureza
operacional na limpeza e higienizacdo dos ambientes de saude e equipamentos hospitalares, retirada de
lixos e demais atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executa a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-
as, regulando e operando maquinas lavadoras;

- Controla a esterilizagdo de material enviado da lavanderia e rouparia (aventais, panos, luvas etc.);

- Providencia esterilizagdo de material utilizados nos servigos do Hospital, Postos de Saude, Consultérios
Odontoldgicos, etc., quando necessario, tubos de ensaio, seringas hipodérmicas para animais de grande
porte e outros;

- Prepara pacotes para cirurgias: aventais, panos, compressas cirurgicas, etc.;
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- Efetua a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova
operagao, caso necessario;

- Opera equipamentos de baixa complexidade, centrifugando roupas molhadas, operando maquina prépria,
ou colocar roupas molhadas em local ventilado;

- Separa rouparia utilizada em intervengdes cirlrgicas, como aventais, panos de campo, etc.,
providenciando o seu respectivo conserto quando necessario;

- Encaminha roupas limpas a rouparia (armarios), dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados;

- Armazena roupas de acordo com normas internas de saude publica;

- Desenvolve suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalho;

- Zela pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executa tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho;

- Realiza outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

ESPECIFICAGOES

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugées e supervisao
constantes,

AMBIENTE/TRABALHO: Esta sujeito a trabalho externo e a exposi¢cdo a elementos desagradaveis, corre risco
de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

| DESCRIGAO DE CARGO

‘ TITULO DO CARGO: Auxiliar de Manutengio

‘ SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento / Secretario

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servigos de manutengao preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines primarias, geradores
de energia elétrica, no-breaks, equipamentos de ar condicionado manutengdo mecanica e hidraulica.
Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomogédo de modveis e acompanha prestadores de servigo de
manutengao.

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxilia na manutengao preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines primarias, geradores de energia
elétrica, no-breaks, equipamentos de ar condicionado manutengdo mecanica e hidraulica;

- Auxilia no acondicionamento e instalagdo de tubos de oxigénio e demais equipamentos de uso hospitalar,
bem como presta acompanhamento preventivo de seu regular funcionamento;

- Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomogcdo de moéveis e acompanha prestadores de servigo de
manutengao;

- Executar servigos de manutengéo geral em prédios publicos e suas dependéncias;
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- Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execugao dos servicos;

- Acompanha a manutengdo de equipamentos dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

- Testa os equipamentos dos veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servicos realizados;

- Acompanha o regular funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao;

- Acompanha a montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um motor a combustao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

- - Conhecimentos em Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

- - Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignigédo, de diregdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.

- - Orientar e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execugao dos servigos.

- - Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao.

- - Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.

- - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

- Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Nogdes

- basicas de mecanica de automodveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais

- componentes de um motor a combustdo; Montagem e desmontagem das principais pegas

- que compdem um motor a combustao; Parte elétrica de automaoveis e caminhdes;

- Sistema de suspensao e frenagem de automoveis e caminhdes.

ESPECIFICAGCOES

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe orientagdo e supervisao
do superior imediato.

ESFORCO FiSICO: Permanece a maior parte do tempo em pé

ESFORCO MENTAL/VISUAL: normal.

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: nenhuma.

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Pelos equipamentos, utensilios e materiais que utiliza.

RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: Nenhuma.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Nenhuma.

AMBIENTE DE TRABALHO: Esta sujeito a exposi¢do a elementos desconfortaveis e produtos quimicos.
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Anexo lll
Calendario de Programacgao: Selegao

(se necessario alteragao de datas, sera publicado edital com antecedéncia).

- Publicagao Edital de Abertura 13/03/2015

- Semana de Inscricao: 18 a 27 de margo

Centro Cultural de Echapora, localizado na praca Riodante Fontana N 62, das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as
16:00..

Prorrogada 08 a 10 de Abril.

- Edital 2 de Homologacgao de Inscritos 13/04/2015

- Prova escrita (Objetiva) Programada para dia 03 de Maio de 2015. (Domingo),
- Edital 3 Divulgagao de Gabarito: 08/05/2015

- Edital 4 Divulgacao Parcial do Resultado: 13/05/2105

- 02 dias de prazo de Recursos

- Edital 5 Resultado Final e Homologag¢ao de Resultado Final 18/05/2015
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