3 EDITAL N° 002/2014
RETIFICACAQ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2014

O Prefeito do Municipio de Echapord, estado de S&do Paulo SR ARISTRUFIM,
através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo PublicodagakaPortaria n°.
001/2014, em conformidade com a Constituicdo Federal CF/88 Artigo 37, doen a
Federal N°. 11.350 de 05 de Outubro de 2006 e com a Lei Municipal N°. 1.597/2009 torna

plblico e estabelece KRETIFICACAO do Edital n° 001/2014 que trata da
“CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE”, com ecluséo dos
Itens 1.6 e 1.7, mantendo inalterados os demais dispositivos.

1.6 - As atribuicbes do Agente Comunitario de Saude - ACS englobam:

a) o0 exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao da salimigeracoes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas emorcodéde
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;

b) a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sdticat da
comunidade;

c) a promocéao de a¢les de educacdo para a saude individual e coletiva;

d) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das dedsaude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

e) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas vgita@daa area da
saude;

f) a realizacdo de visitas domiciliares periodicas para moniesranue situacdes de risco a
familia;

g) a participacdo em acOes que fortalecam os elos entre a saidas politicas que
promovam a qualidade de vida.

1.7 - Nos termos do art. 37, inciso VIII, da CF/88 e art. 115, incisa&XConstituicao
Estadual, bem como o art. 27, paragrafo unico, inciso IV, da Lei Fe®eBa625/93, do
total de vagas previstas ou das que surgirem no periodo de validadsealigRrocesso
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos portedoezsessidades
especiais habilitados, providas na forma da lei, desde que nao impliqu&omexecucao
das atribuicbes do emprego. Valores decimais serdo arredondados ao inteiro nmas prox

1.7.1 - O candidato que se declarar portador de necessidades sspauiairrera em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

1.7.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscric&o, declara
se portador de necessidades especiais, anexando copia do laudo oeddamente
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestasgéce e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigospomdente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como sua provavel causa.

1.7.3 - A cépia do laudo médico tera validade somente para esteser&stivo e ndo
sera devolvida ao candidato.



1.7.4 - O candidato portador de necessidades especiais podera reqeredanento
especial no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo da proeanshalias condi¢bes de
gue necessita para sua realizacdo, podendo fazer uso do modelo dispestienego
eletrbnico previsto neste Edital.

1.7.5 - O pedido de atendimento especial de que trata o item afibararsujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade pela Comissdo Organizadora do Pr&mistuo e, uma
vez deferido, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusado de dados pasteaidieha de
inscricao.

1.7.6 - Caso haja duavida quanto a deficiéncia do candidato no ato da insatiegmdera

ser submetido a nova pericia, a ser realizada por equipe médica fmwrarepresentantes
da Comisséao Organizadora do Processo Seletivo, que verificaracassimequalificacdo

como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atrbuigdancéo e a
deficiéncia apresentada, nos termos da lei.

1.7.7 - A recusa, reprovacdo ou 0 hao comparecimento a pericia médica tiata o item
anterior implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatescemdiades.

1.7.8 - O candidato portador de necessidades especiais, reprovadciaargica de que
trata o item anterior, caso seja aprovado no presente ProcesthooSBturara somente na
lista de classificacao geral.

1.7.9 - O candidato portador de necessidades especiais, reprovadciaargica de que
trata o item 9, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia coatrduicdes da funcao,
sera eliminado do Processo Seletivo.

1.7.10 - Os candidatos declarados portadores de necessidades espeftiaisa nka lei,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, bem como nargtagequalquer fase do
Processo Seletivo.

1.7.11 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preenchidas peloscdedidetos, observada a
ordem geral de classificagao.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogands-disposicdes em
contrario.

Municipio de Echapora, estado de Sédo Paulo aos 08 (oito) dias do més de Abril de 2014.
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