EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2014

O Prefeito do Municipio de Echapord, estado de S&o Paulo SR ARISTRUFIM,
através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo Publico, npeladéartaria N°.
001/2014, em conformidade com a Constituicdo Federal CF/88 Artigo 37, doen a
Federal N°. 11.350 de 05 de Outubro de 2006 e com a Lei Municipal n° 1.597/2009 torna
publico e estabelece normas especificas para abertura dabespara a realizacao de
Processo Seletivo Publico, destinado a selecionar candidatos paragntovide vagas e
formacdo de cadastro de reserva em cargos vagos da Esfrdinirsistrativa e destina-se

ao recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos descritosxool Amediante as
condicOes estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1 - DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E
HABILITACAO.

1.1 — Encontra-se abertos, para preenchimento das vagas mediantsoP8gletvo
Publico, o cargo abaixo relacionado:

VAGAS CARGO LOCAL CARGA Vencimento | REQUISITO
DE HORARIA | Mensal
ORIGEM SEMANAL
02 Agente Echapord | 40 horas R$: 832,48 | Ensino
Comunitario | SP Fundamental
de Saude concluido e
residir na
micro area da
comunidade

em que atuar,
desde a data
da publicacao
deste edital
Conforme Lei
Federal N°.
11.350/2006

- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Camdaitar
Saude, a Prefeitura Municipal de Echapora-SP através dariir&unicipal de
Saude ira fornecer o Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Contingad&sS,
sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdoessdProc
Seletivo Publico.

1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude dever@onadicha
de inscricdo, a localidade em que pretendem atuar (micro aoea) agentes,
respeitando o item 1.3



1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deseal@iaoesetor
indicado na ficha de inscricdo, conforme publicacdo do presente editatatidade
(area/micro-area) em que pretendem atuar conforme espdoifino Anexo 1. A
comprovacdo de residéncia serd feita no ato da inscricdo, nteedjpresentacédo da
conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo (declaracédo dfnaiesi
autenticada em cartério), conforme Lei Federal n°. 11.350/2006 e porté&sitea de
Comisséo de Organizacdo nomeada atraves de Portaria da Adgaoigablica de
Echapora-SP.

1.4 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando de sua
convocacao, serdo submetidos exclusivamente ao regime juridicolezstibeela
Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT e a forma de contribpie&aenciaria sera

ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com jornadaabalht e
remuneracao conforme descrito no quadro anterior.

1.5 — Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.5.1 — Acumulacéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.5.2 — Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar que se refere o artigo 169 da constituicao; federal

1.5.3 — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual seeassegu
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que seidapm
30 dias;

1.5.4 - Nao atendimento ao disposto no item 1.3, ou em funcéo de apresktsacde
residéncia;

1.5.5 — Desativacao/reducéo de equipe;

1.5.6 — Renuncia ou cancelamento do convénio de ades&o assinado por imoiativa
Municipio ou da Unido;

1.5.7 — Cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

1.5.8 — Em caso de mudanca de residéncia do Agente Comunitério de Salcd®-da m
area de atuacéo.

1.5.9 — Comprovacgéo de ocorréncia de uma das hipoteses elencadason87adiy
Constituicao Federal CF/88 e art. 10, da Lei Federal n°® 11.350/06.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO



2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar de prerrogativas wtadag
especifica;

2.2 — Estar quites com as obrigagdes eleitorais;
2.3 — Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF,;

2.5 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgad@emprida,
atestado por declaracao assinada pelo candidato;

2.6 - N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestadeqieracéo
assinada pelo candidato;

2.7 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego daibl
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 dati@iog&o
Federal, alterado pelas emendas constitucionais n°. 19 e 20, bem ceb@hleneficio
de previdéncia social relativo a emprego publico;

2.8 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previstmso XVI
e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas emendastucionais n°.
19 e 20;

2.9 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicergtm mretendido, na
data da contratacao;

2.10 — Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovadocado
para a contratacao.

3. — DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricdo no Prédio da Diretoria Municipal de Saude, situada.rRafaguacu n®

180, Centro, Echapora-SP no horario das 08hs00min as 12hsO00min e das 14hs00min as
17hs00min, nos dias Uteis compreendidos entre 10 a 17 de abril de 2014.

3.1.1 — Somente sera admitida uma inscricdo por candidato;

3.1.2 — A inscricdo podera ser efetuada diretamente pelo candidato e¢avagor
habilitado através de instrumento publico ou particular com firma reconhecida;

3.1.3 — Alinscricao sera gratuita a todos os interessados;



3.2 — O candidato podera obter informacéo referente ao Processo Seldtivo no
endereco eletronico: www.echapora.sp.gov.br, link Concursos ou na Diretoria
Municipal de Saude;

3.3 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informac@eRpnest
ficha de inscricdo, arcando o candidato com as consequiéncias de evembsis
fraudes e/ou omissfes, bem como pela apresentacdo de documentos foaaatos pr
critérios estabelecidos por este edital;

3.4 — O pedido de inscricdo seré indeferido para os candidatos queisfazesaim as
exigéncias impostas por este edital;

3.5 — A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico divulgardcdogacéao

das inscricbes, em mural, no o6rgao oficial de imprensa do municipio site:
www.echapora.sp.gov.br, link concursos, no dia 22 de Abril de 2014, ap6s o
encerramento das mesmas.

4. — O PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE ESTE EDITACEMPOSTO
POR DUAS ETAPAS:

A- Primeira Etapa:Prova Escrita Objetiva, de mudltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificata ser aplicada para todos os
candidatos.

B — Seqgunda Etap&ntrevista

4.1 — DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 — A prova objetiva serd realizada no2iiae abril de 2014 na Escola Municipal
Prof@ Ida Bonini Romero, situada na Rua Maranhéo, N°. 459, Centro, Echapora — SP;

5.1.2 — A prova sera realizada no periodo da manha e os candidatos deverdo comparecer
ao local das provas das 08hsOOmin as 11hsOOmin, do dia marcado, pois 0s portdes
permanecerdo abertos somente até as 08hsO00min, horario apdés o quatando se
permitido, em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 — A prova escrita tera duracao improrrogavel de 03 (trés) hvedimda na escala
de 00 (zero) a 100 (cem) pontos;

5.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido aladidhscricao,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apgggede documento
oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.5 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissaiz&digya,
o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7, deste edital;



5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
CARTAO DE RESPOSTAS, que sera unico documento valido para feitortec@o
da prova;

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questbes nao assinaladas, assifegajasaim
como as questdes que tenham mais de uma resposta, emenda ou rasuueainda
legiveis;

5.1.6.2 - Cada candidato recebera seu cartdo de respostas, o quatelevenderido e
assinado, que, em nenhuma hip6tese sera substituido;

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetigacartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O pneetzhdo
cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do canddiateré ser devidamente
assinado e entregue ao fiscal de provas;

5.1.6.4 — Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celuam@stros
equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Oculos, gumsras
Comisséo Organizadora do Concurso nao se responsabilizara pelawpérda destes
outros materiais;

5.1.7 — Durante a realizagdo da prova, ndao serdo permitidas consultasiqierqua
natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outrelbcespar
eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesfesaass de provas ou
membros da Comisséao Organizadora;

5.1.8 — O candidato ndo podera se ausentar-se da sala durante a préavasea
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal de provas;

5.1.9 — N&o sera permitida a presenca de acompanhante do candidato csode pes
estranho ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do localcdeaaptias
provas;

5.1.10 — Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizac@&vadas pr
seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a ausérstia BAminacao
do Processo Seletivo Publico;

5.1.11 — N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado;

5.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar duranteacaeatias
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala resenzaédstpdinalidade
e que seré responsével pela guarda da crianca;

5.1.13 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos coil ddisala, até
o término das provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como, lacraelape



contendo os cartbes de respostas, a lista de presenca e aldokta de Prova,
assinando também, sobre o lacre do envelope;

5.1.14 — O gabarito preliminar sera publicado no site www.echapov.dp.g link
concursos afixado no mural da Prefeitura Municipal de Echapora-Si cagé28 de
abril de 2014,

5.1.15 — O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lodao dia
prova, atraves do fiscal de sala registrando na folha ata, aejaaérscaminhada a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico;

5.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das gjyestd@o té-

lo feito em Ata no dia da prova, podera protocolar recurso junto a @Gmmiss
Organizadora do Processo Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois) diasaa dmnt
primeiro dia util subsequiente ao da prova;

5.1.17 — Nao poderéao participar do Processo Seletivo Publico, os membros derqualque
de quaisquer das comissdes deste certame e o0s profissionais aesigomela
elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus peoestasyliineos ou

por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

5.1.18 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grdicuddadie
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1 — Para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Salde aemova s
composta de 20 (vinte) questdes abrangendo as seguintes areas de conhecimentos:

Contetidos Quantidade de I_De_so Total
Questdes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 05 3 30
Matematica 05 3 30
Conhecimentos Especificos do 10 7 70
Cargo
ACERTOS 100% TOTAL 100

5.2.2 — Serédo considerados aprovados nesta fase os candidatos que apalgirem
menos 50% (cinquenta por cento) de ACERTOS, totalizando a nota minis@ de

Pontos.

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS




5.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo lll, diéstieeEserao
disponibilizados aos candidatos no ato da inscri¢ao.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO B PROVA
ESCRITA

6.1 — O gabarito oficial da prova escrita sera publicado no dia Bamede 2014, no
site www.echapora.sp.gov.brink concursos afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Echapora-SP.

6.2 — As notas obtidas na prova escrita serédo publicadas no dia 06 de @il deos
mesmos meios de imprensa indicados no subitem anterior.

6.3 — Os candidatos ausentes na prova escrita serdo consideradasitieadtzs do
presente processo de selecéo.

6.4 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,ddecacora média
final, resultante da nota obtida na prova escrita.

6.5 — Seréo considerados aprovados os candidatos com média de classdicagau
superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.6 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de ,peatée
critérios de preferéncia (desempate), na ordem de posicionamento:

a) — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultinde dhacricdo neste
Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) — Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

c) — Candidato mais idoso;

6.4 — DA ENTREVISTA

6.4.1 — Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude admitir4 enteeaviptantuacéo
se dara da seguinte forma:

DATA/LOCAL | HORARIO | ITENS DA ENTREVISTA PONTO
09/05/14 INICIO AS | -TRABALHO EM EQUIPE 1,0

9:00 HR
AV. -ATRIBUICAO E POSTURA DO




PARAGUACU AGENTE COMUNITARIO DE 1,0

N° 180, SAUDE
CENTRO NA

-ACOLHIMENTO E VINCULO
DIRETORIA 1,0
MUNICIPAL -DIAGNOTICO COMUNITARIO E
DA SAUDE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; | 1,0
ECHAPORA-
SP -VISITA DOMICILIAR E REGISTRO | 1,0

DAS ATIVIDADES DO ACS

6.4.2 — O ponto obtido na entrevista sera somado a média aritmépoavdaobjetiva
para efeito de classificacao final;

6.4.3 — Somente sera computado o ponto na entrevista para os candidatos que
alcancarem a média minima de 50 (cinquenta) pontos na prova obijetiva;

6.5 — A divulgacéo do resultado da entrevista e relacdo dos aprovadpstsi@da no
dia 15/05/2014 no site www.echapora.sp.goe.fink concursos e afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Echapora-SP.

7 —DOS PRAZOS PARA RECURSO
7.1 — O candidato podera interpor recursos nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéao das inscri¢coes, no prazo de 02 (dpe)coidsr
do primeiro dia util subseqiiente ao da publicagdo do edital de homologagdo da
inscricdes;

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questbes objetivas), no prazo de D2ligdois
Uteis a contar do primeiro dia Gtil subseqliente ao da realizagédo da prova,;

7.1.3 — Com relagcédo as incorrecdes ou irregularidades constatadascogde do
Processo Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a commrdancia das
mesmas;

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo gqudidato se

julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome de autoresralfidliog
especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o0 mesmo ser
protocolado na Diretoria Municipal de Saude da Prefeitura MunicgBlctiapora-SP e
enderecado a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo;



7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao tiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua
elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital;

7.4 — Se a analise de recursos resultarem anulacéo de quest@esess consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultapaaltde
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas de cmorédsse novo
gabarito;

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente n&o estdo sujeitoslise athé mérito,
mesmo que devidamente fundamentados;

7.6 — Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso;

8. — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 — O Processo Seletivo Publico tera validade de 02) (@ois a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igodope
a critério do Poder Executivo Municipal;

8.2. — A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurara apeq@statya de

direito de contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das
disposicbes legais pertinentes, da rigorosa ordem de claggifiea do prazo de
validade, sendo o namero de vagas preenchido de acordo com a necessidades da
Administracao;

9. — DA COORDENAGCAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. — A Coordenacao Geral do Processo Seletivo Publico estargoadeaPrefeitura
Municipal de Echapora-SP, através de seus departamentos competguees, Gabera
os trabalhos de recebimento e homologagao das inscri¢cdes, confde2do@umentos,
confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Bamcenafgra,

aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertineapicagdo de provas
escritas, durante todo o processamento do Processo Seletivo Publico;

10. — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente edital, bem casquethe

forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito,d@adoedireito a

vaga e consequente nao contratacao;



10.2 — Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprewaca
exame médico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos;

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos dadecalou
area para qual se inscreveram;

10.4 — A convocacédo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do 6rgdo oficial do
municipio no site www.echapora.sp.govebafixado no mural da Prefeitura Municipal
de Echapora - SP;

10.5 — E de responsabilidade de o candidato manter seus dados cadastrais
(endereco/telefone)) atualizados junto ao Departamento de Recuusoanés do
municipio;

10.6 — O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertad@osmiderado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacéo;

10.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento diss eEdita
demais comunicados que divulgardo todos os atos relacionados ao Pratesgo S
Publico que serdo publicados no jornal do 6rgao oficial do municipio, afixadanab m
da Prefeitura Municipal e no site www.echapora.sp.gpv.br

10.8 - O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e deomalg@es do presente
Edital, em caso de classificacdo e contrata¢do, a obserdincegime juridico nele
indicado, bem como o Regimento Interno da Prefeitura Municipal;

10.9 — Os cartdes respostas deste Processo Seletivo Publico reeiiéiadas pela
instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das prova@oensertidos pelo
periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, seréo incinerados;

11. — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Fica estabelecido que o presente Processo Seletivo Publicocipragrar
Cadastro de Reserva, sendo que todos os classificados irdo compEpective
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, conforme necessidade da Administracdo Municipal;

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Conmgaéz&lora do
Processo Seletivo Publico, com auxilio da Secretaria de Negdortdicds da
Prefeitura Municipal.

11.3 — Faz parte deste Edital os seguintes anexos:

a) — Anexo | — Cargos e Lotagao



b) — Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos
c) — Anexo lll — Conteudos Programaticos
d) — Anexo IV — Ficha de Inscricéo

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revegadaposicoes
em contrario.

Municipio de Echapora, Estado de S&o Paulo, aos 03 (trés) dias do wesl dke
2014 (dois mil e quatorze).

Aristeu Bomfim - Prefeito Municipal

Giovana Aparecida Lopes Ferreira

Diretora Municipal de Saude

Marcia Cristina Ferreira Giaxa

Presidente da Comissao Processo Seletivo

Urania Gomes dos Santos

Membro (a) da Comisséo Processo Seletivo

Regina Mara Coelho de Faria Bueno

Membro (a) da Comisséo Processo Seletivo






ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SALARIOS DE PRQWENTO

SELETIVO
Cod. Area| Cargo Micro area Escolaridade  Hs/seman#hgas Venc. R
03 Agente Bairro Agua da | Fundamental| 40 01 832,48
Com. De | Figueira Completo
ESF Il Saude
Bairro Granja
Mizumoto
Bairro S&o Berto
Bairro Tabajara
Bairro Taquaral
area 01
03 Agente Rua Eugenio Fundamental| 40 01 832,48
Com de Passareli do n°® 69 Completo
ESF Il Saude ao 209

Rua Joao Ortiz d
n® 11 ao 247

Rua Manoel
Ribeiro Filho do
n°® 16 ao 157

Rua Orpheu
Marcucci do n®
16 ao 156

Rua José Pineze
n° 86

area 05




ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| — Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao da saude;

I — A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demograficooaoaultural da
comunidade;

[l —a promocao de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

IV — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamentagiEes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

V — O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publitcadaspara a area de
saude;

VI — A realizacdo de visitas domiciliares periddicas paomitoramento de situacdes de
risco a familia e

VIl — A participacdo em acdes que fortalecam os elos ergetor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.



ANEXQ llI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matematica
Subtragao, divisdo, multiplicacdo e adigéao.

Lingua Portuguesa para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:

Ortografia (escrita correta das palavras), Divisédo silaBioatuacédo, Acentuacao Grafica,
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino), Numero — (sirggitarral) e
Interpretacéo de Texto.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:

O Sistema Unico de Satde (SUS), Histdéria do PACS/ESF, o é@arhunitario de Satde
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe, Competéncias e thebikba Agente
Comunitario de Saude, (Cadastramento as familias), Territagabz(area e micro area) e
epidemias, O diagnoéstico comunitario, Planejamento, Meio Ambientea,(&plo e
poluicdo), Doencas mais comuns na comunidade: Doencas transmissived® e
transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenstaiah Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental), Saude Bucal, Alimentacdo e Nutricdayde s1as diversas
fases da vida, Transformacdo do Corpo Humano, Planejamento Famibtagdse Pré-
Natal, e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidaiicod® ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o resguardo, Direitoriaecac
Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desemah, Doengas mais
comuns na infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade eséélotia, Direito e
saude do ldoso, Prevencgéo de Acidentes, Educacdo em saude, Dengue.



ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

DADOS PESSOAIS

NOME:

CARGO PARA INSCRICAO:

AREA: MICRO/AREA:

END: FONE:

DATA DE NASCIMENTO: / /-

CPF: RG N°: ORGAO EXPEDIDOR:

E-MAIL:

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ( )SIM ( ) NAO

AREA: CARGA HORARIA: HORAS

Echapora - SP, de margo de 2014

Candidato (a)

Comissao

OBS: No ato da inscricdo € indispensavel a apresentacdo de comprovante d
residéncia (conta de agua, Luz, telefone ou declaracdo de residia autenticada em
cartério) que sera fixada na via da ficha de inscricdo que ficar&éom a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Publico.



ARISTEU BOMFIM

Prefeito Municipal

GIOVANA APARECIDA LOPES FERREIRA

Diretora Municipal de Saude

MARCIA CRISTINA FERREIRA GIAXA

Presidente da Comissao Processo Seletivo

URANIA GOMES DOS SANTOS

Membro (a) da Comisséo Processo Seletivo

REGINA MARA COELHO DE FARIA BUENO

Membro (a) da Comisséo Processo Seletivo



